AUTOGRAFO N° 03, DE 04 DE FEVEREIRO DE 2025
AQ
PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°02, DE 2025.

“Dispde sobre a criacdo de
cargos de provimento em
comissdo e de funcgbes de
confianca no Quadro de Pessoal
da Prefeitura Municipal de
Itanhaém, e da outras
providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE ITANHAEM DECRETA:

Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Cargos de
Provimento em Comisséo da Prefeitura Municipal de Itanhaém, de que trata a
Lei Complementar n? 196, de 10 de julho de 2018, os cargos em comissao
constantes do Anexo |, integrante desta Lei Complementar, no qual se
discriminam as denominacdes, quantidades, referéncias de vencimentos e
formas de provimento.

Art. 22 As atribuicGes dos cargos ora criados séo as
previstas no Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 32 Excetuados os cargos de Chefe do Gabinete
do Prefeito e Subsecretario de Gestdo Legislativa e Articula¢do Politica, cujos
vencimentos mensais serdo equivalentes ao subsidio mensal dos Secretarios
Municipais, os valores correspondentes as referéncias de vencimentos dos
cargos criados por esta Lei Complementar sdo os constantes da Escala de
Vencimentos - Comissdo, instituida pela Tabela “A” do Anexo I, da Lei
Complementar n? 111, de 31 de marco de 2010, atualmente vigentes para
referéncias idénticas, observado o disposto no art. 4°.

Art. 42 Os valores das referéncias de vencimentos C2
e C3, constantes da Escala de Vencimentos - Comissdo, instituida pela Tabela
“A” do Anexo I, da Lei Complementar n® 111, de 31 de marco de 2010, ficam
alterados, respectivamente, para R$ 2.850,00 (dois mil, oitocentos e cinquenta
reais) e R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
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Art. 52 A referéncia de vencimento dos cargos de
Administrador Regional, constantes do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém, de que trata a Lei
Complementar n2 196, de 10 de julho de 2018, fica alterada para C8.

Art. 62 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, passando a integrar o Subanexo V do Anexo
2A - FuncgOes de Confianca, da Lei Complementar n? 92, de 21 de outubro de
2008, acrescido pela Lei Complementar n® 196, de 10 de julho de 2018, 2
(duas) funcdes de confianca de Diretor de Departamento.

Paragrafo Unico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, a quantidade de fungdes de confianca de Diretor de
Departamento constante do Subanexo V do Anexo 2A da Lei Complementar n2
92, de 21 de outubro de 2008, passa a ser de 49 (quarenta e nove).

Art. 7° Ficam criadas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, passando a integrar o Subanexo | - Funcdes
de Direcdo do Anexo 2A - Funcgdes de Confianca, da Lei Complementar n2 92,
de 21 de outubro de 2008, acrescido pela Lei Complementar n? 148, de 13 de
setembro de 2013, as fun¢des de confianga constantes do Anexo Il desta Lei
Complementar.

Art. 82 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, passando a integrar o Subanexo Il - Fungdes
de Chefia do Anexo 2A - FuncOes de Confianca, da Lei Complementar n 92,
de 21 de outubro de 2008, acrescido pela Lei Complementar n? 148, de 13 de
setembro de 2013, as funcOes de confianca constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 92 Ficam extintas, na data da publicacdo desta Lei
Complementar, as fun¢des de confianga previstas no Anexo V.

Art. 10. Mantidas as atribuicbes e 0s requisitos
exigidos para a designacéo, as funcdes de confianca constantes dos Subanexos |
e Il do Anexo 2A - Fungbes de Confianca, da Lei Complementar n? 92, de 21
de outubro de 2008, adiante indicadas, ficam com sua denominacéo alterada na
seguinte conformidade:

| - de Diretor de Divisdo de Apoio Administrativo e
Servigos Gerais para Diretor de Divisao de Apoio Administrativo;
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Il - de Diretor de Divisdo de Atencdo Bésica para
Diretor de Divisdo de Unidades Baésicas;

I11 - de Diretor de Divisdo de Atencdo Especializada
para Diretor de Divisdo de Unidades Especializadas;

IV - de Diretor de Divisdo de Controle de Pessoal para
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos;

V - de Diretor de Divisdo de Controle e Fiscalizacdo
Ambiental para Diretor de Divisdo de Fiscalizagdo Ambiental;

V1 - de Diretor de Divisdo de Controle e Distribuicao
de Materiais para Divisdo de Almoxarifado;

VII - de Chefe de Secdo de Agricultura e
Abastecimento para Chefe de Secdo de Agricultura e Distribuicao;

V11l - de Chefe de Secdo de Controle e Distribuicdo
de Materiais e Equipamentos para Chefe de Secdo de Distribuicdo de Materiais
e Equipamentos;

IX - de Chefe de Secdo de Expediente e Protocolo
para Chefe de Secéo de Protocolo;

X - de Chefe de Secdo de Fiscalizacdo de Transito e
Analise de Estatistica para Chefe de Secéo de Fiscalizacdo de Transito;

XI - de Chefe de Secdo de ISS para Chefe de Secéo de
Langamento e Cobranca de ISS;

XIl - de Diretor Técnico do Pronto-Socorro para
Diretor-Técnico da Unidade de Pronto Atendimento.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta
Lei Complementar correrdo por conta das dota¢Ges orgcamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na
data de sua publicacéo.
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Céamara Municipal de Itanhaém, 4 de fevereiro de 2025.

EDINALDO DOS SANTOS BARROS
Presidente

FERNANDO DA SILVA X. MIRANDA SEVERINO BENTO GOMES
Primeiro-Secretario Segundo-Secretario

Processo Eletronico sob n® 106/2025.
Projeto de Lei Complementar n® 02/2025, de autoria do Executivo.
Departamento Parlamentar, em 4 de fevereiro de 2025.

Ana Marcia Muniz
Diretora Parlamentar
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a que se refere o art. 1° da Lei Complementar n2

ANEXO I

2025

. de de de

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO

QTDE. | REF.

FORMAS DE PROVIMENTO

Chefe de Gabinete
Prefeito

do

Livre provimento em comissédo pelo
Prefeito

Subsecretario de
Legislativa e

Politica

Gestao 1
Avrticulacao

Livre provimento em comissédo pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma
de Ciéncias Juridicas e Sociais, com
registro na OAB

Gestor de Programas

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma
de nivel superior

Gestor de Projetos

10 C6

Livre provimento em comissédo pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma
de nivel superior

Assessor |l

18 C4

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de
certificado de conclusdo do ensino
médio ou equivalente

Assessor |

20 C3

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de
certificado de concluséo do ensino
médio ou equivalente

Chefe de Equipe

23 C2

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de
certificado de conclusdo do ensino
médio ou equivalente
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ANEXO 11

a que se refere o art. 22 da Lei Complementar n® , de de
de 2025
ATRIBUICOES
Cargo

Chefe de Gabinete do Prefeito

Rol de atribuicOes

- assessorar direta e imediatamente ao Prefeito Municipal
no desempenho de suas atribuigdes, especialmente: (i) no
relacionamento e na interlocugcdo com os cidaddos e
entidades do terceiro setor; (ii) na verificacdo prévia da
constitucionalidade e legalidade dos atos de Governo; (iii)
na elaboracdo da agenda do Prefeito e na preparacédo e
formulacéo de subsidios para os pronunciamentos e (iv) na
promocao de analises politicas;

- assessorar e coordenar a politica do Governo e o
relacionamento com a Camara Municipal de Itanhaém, a
Assembleia Legislativa do Estado de S&o Paulo e o
Congresso Nacional, bem como promover a interlocucéo
com outros Municipios;

- assessorar o Prefeito Municipal no exercicio das fungdes
legislativas que Ihe outorga a Lei Organica do Municipio
de Itanhaém, bem como acompanhar a atividade legislativa
municipal e a tramitacdo de todas as proposicoes;

- planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucao,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Chefia de Gabinete do Prefeito;

- examinar e preparar os expedientes dirigidos ao Prefeito
Municipal, recebidos pela Chefia de Gabinete do Prefeito;

- expedir as determinagfes necessarias a manutencdo da
regularidade do servico;

- exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Prefeito Municipal.

Cargo

Subsecretario de Gestéo Legislativa e Articulacdo Politica

Rol de atribuicbes

- assessorar 0 Chefe de Gabinete do Prefeito no
desempenho de suas funcdes;
- assessorar 0 Prefeito, por intermédio do Chefe de
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Gabinete do Prefeito, no exercicio das funcdes legislativas
que lhe outorga a Lei Organica do Municipio de Itanhaém;
- assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito na prestacdo
de informagGes ao Poder Legislativo, referentes aos
requerimentos de informacgdes formulados nos termos do
art. 23, inciso XllIl, da Lei Orgéanica do Municipio de
Itanhaém;

- coordenar, analisar e acompanhar os assuntos politicos
relativos a acdo governamental, no ambito da Camara
Municipal e dos partidos politicos;

- subsidiar o Chefe de Gabinete do Prefeito na interlocucao
com integrantes dos Poderes Legislativos federal, estadual
e municipal,

- fazer o acompanhamento politico da atividade legislativa
federal, estadual e municipal, bem como da tramitacdo de
todas as proposicdes de interesse do Municipio;

- receber os anteprojetos de leis originarios das Secretarias
Municipais e de outros 0Orgdos da Administracdo,
manifestar-se quanto a conveniéncia e oportunidade e
encaminhar, quando for o caso, para analise da Assessoria
Técnico-Legislativa;

- coordenar, analisar e acompanhar os assuntos politicos
relativos a acdo governamental, no ambito da Camara
Municipal local e dos partidos politicos;

- subsidiar o Chefe de Gabinete do Prefeito na interlocucéo
com integrantes dos Poderes Legislativos federal, estadual
e municipal,

- fazer o acompanhamento politico da atividade legislativa
federal, estadual e municipal, bem como da tramitacdo de
todas as proposicoes de interesse do Municipio;

- exercer outras atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Chefe de Gabinete do Prefeito e pelo Prefeito Municipal.

Cargo

Gestor de Programas

Rol de atribuicOes

- realizar atividades de direcdo de natureza tatica de alta
complexidade;

- gerir, coordenar, orientar e supervisionar a execucao de
programas de governo afetos a sua area de atuacdo, com
vistas a0 cumprimento dos respectivos objetivos e metas,
dentro dos prazos fixados;

- definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em
nivel estratégico de governo, reportando-se a autoridade
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superior;

- promover a execucdo e programacdo das acdes e dos
servigos afetos a sua area de atuacdo, dentro dos prazos
previstos;

- tomar decisdes sobre sua area de atuacdo em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior;

- avaliar os resultados alcangados frente aos esperados para
sua area de atuacdo, de modo a identificar acdes e
procedimentos a serem aperfei¢coados;

- orientar seus subordinados na realizagcdo dos trabalhos,
bem como na sua conduta funcional;

- exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarqguico.

Cargo

Gestor de Projetos

Rol de atribuicbes

- realizar atividades de direcdo, de natureza tatica, de
média complexidade;

- gerir, coordenar, orientar e supervisionar a execucao de
projetos afetos a sua area de atuacdo, com vistas ao
cumprimento dos respectivos objetivos e metas, dentro dos
prazos fixados;

- promover a execucdo e programacdo das acdes e dos
servigos afetos a sua area de atuacdo, dentro dos prazos
previstos;

- estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as estratégias
de governo, reportando-se a autoridade superior;

- estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos de sua equipe alinhados as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior;

- tomar decisdes sobre sua area de atuacdo em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior;

- orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos,
bem como na conduta funcional;

- exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

Cargo

Assessor 11

Rol de atribuicBes | - assessorar o superior hierarquico em assuntos de natureza
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tatica, especializada, de media complexidade, em assuntos
relacionados a area de atuacéo;

- oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos
de trabalho, no @mbito de sua &rea de atuacéo;

- auxiliar seu superior hierarquico na conducdo do
conjunto de atribuicoes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgéo;

- fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisoes;

- acompanhar o cumprimento das acOes de interesse da
Administragéo;

- auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles
juntados, visando subsidiar informacGes e decisdes
gerenciais;

- exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

Cargo

Assessor |

Rol de atribuicOes

- prestar assessoria de natureza tatica de média
complexidade a seu superior;

- pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacéo de
diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel
estratégico de governo;

- apoiar a integracdo e articulacdo de sua area de atuacéo
as politicas publicas e de governo;

- captar, organizar e disponibilizar informacg6es gerenciais
de acompanhamento e avaliacdo da execucdo das acgdes e
dos servicos afetos a sua area;

- fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada
de decisoes;

- auxiliar tecnicamente seu superior na conducdo do
conjunto de atribuicoes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgéo;

- opinar sobre orientacbes a equipe da unidade na
realizacé@o dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

- exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

Cargo

Chefe de Equipe

Rol de atribuicdes | - realizar atividades de chefia e lideranca de equipe de
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execucao;

- garantir a integracéo e articulacdo de sua area de atuacao
as politicas pablicas e de governo;

- estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as estratégias
de governo, reportando-se a autoridade superior;

- promover a execucdo das acdes e dos servicos de sua
equipe dentro dos prazos previstos;

- responder pelo conjunto de atribuicbes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgao;

- tomar decisOes referentes ao desempenho de sua equipe
em consonancia com as diretrizes politico-governamentais,
reportando-se a autoridade superior;

- orientar sua equipe na realizacdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional,

- exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.
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ANEXO 111

a que se refere o art. 72 da Lei Complementar n® , de de de
2025

FUNCOES DE CONFIANCA

Funcoes de Direcéo

QTDE. DENOMINACAO

Diretor de Divisdo de Agentes Patrimoniais

Diretor de Divisdo de Cemitérios

Diretor de Divisao de Comunicacéo Digital

Diretor de Divisdo de Educacao Especial

Diretor de Divisdo de Eventos Esportivos

Diretor de Divisdo de Fiscalizacdo

Diretor de Divisao de Geoprocessamento

Diretor de Divisdo de Imprensa

Diretor de Divisao de Licenciamento Ambiental

Diretor de Divisdo de Manutencao

Diretor de Divisdo de Planejamento Urbano

Diretor de Divisdo de Projetos Socioeducativos

Diretor de Divisdo de Pronto Atendimento

Diretor de Divisdao de Saneamento

Diretor de Divisdo de Transporte - Secretaria de Educacao

RRrRRRPRRRPRRRRRRRRRRF

Diretor de Divisdo de Turismo
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ANEXO IV

a que se refere o art. 82 da Lei Complementar n® , de de

2025
FUNCOES DE CONFIANCA

Funcoes de Chefia

de

QTDE.

DENOMINACAO

Chefe de Secédo de Analise de Projetos

Chefe de Secdo de Compras - Secretaria de Salde

Chefe de Secédo de Controle de Pessoal

Chefe de Secédo de Convénios

Chefe de Secéo de Direitos e Igualdade

Chefe de Secédo de Educacdo de Jovens e Adultos

Chefe de Secéo de Ensino Fundamental |

Chefe de Secdo de Ensino Fundamental Il

Chefe de Secéo de Fiscalizacdo de ISS

Chefe de Secéo de Fiscalizacdo de Tributos Imobiliarios

Chefe de Secéo de Fiscalizacdo e Protecdo Animal

Chefe de Secéo de Licenciamento de Obras e Instalacbes

Chefe de Secdo de Limpeza de Praias

Chefe de Secédo de Limpeza de Vias Pablicas

Chefe de Secdo de Manutencéo da Frota

Chefe de Secdo de Manutencdo Escolar

Chefe de Secdo de Orcamentos e Custos

Chefe de Secéo de Politicas de Relacbes do Trabalho

Chefe de Secéo de Projetos Assistenciais

Chefe de Secéo de Projetos de Manutencdo Predial

Chefe de Secéo de Projetos - Secretaria de Urbanismo

Chefe de Secédo de Receptivo Turistico

RRrRrRRPRRRPRRRRPRRRPRRRPRRRIRRRRRRRE

Chefe de Secdo de Urbanismo Pablico
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a que se refere o art. 92 da Lei Complementar n® , de

ANEXO V

de

2025

FUNCOES DE CONFIANCA EXTINTAS

de

QTDE.

DENOMINACAO

Diretor de Divisdo de Apoio Diagnostico

Diretor de Divisdo de Captacdo de Recursos

Diretor de Divisdo de Educacéo de Jovens e Adultos

Diretor de Divisdo de Limpeza Publica

Diretor de Divisdo de Or¢camentos e Custos

Diretor de Divisdo de Urbanizacdo de Pracas e Jardins

Chefe de Secdo de Apoio Administrativo - Servigos e Urbanizagdo

Chefe de Secdo de Apoio Administrativo - Saude

Chefe de Secédo de Atencdo Especializada

Chefe de Secdo de Cemitérios

Chefe de Secdo de Comeércio e Industria

Chefe de Secédo de Contribuicdo de Melhoria

Chefe de Secéo de Controle de Pessoal

Chefe de Secédo de Educacdo Comunitaria

Chefe de Secédo de Controle de Pessoal

Chefe de Secdo de Expediente de Obras

Chefe de Secéo de Fiscalizagdo Ambiental

Chefe de Secéo de Fiscalizacdo de Comercio

Chefe de Secéo de Fiscalizacdo de Obras

Chefe de Secdo de Normas Pedagogicas

Chefe de Secéo de Projetos Especiais

Chefe de Secéo de Terraplenagem

RRrRrRRPRRRPRRRPRRPRRRPRRPRRRRRRRIRR R RE

Chefe de Secdo de Unidades Basicas
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