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LEI COMPLEMENTAR N¢° 245, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

“Dispde sobre o valor do vencimento ou saldrio basico dos cargos e empregos
de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, para o
cumprimento do piso salarial profissional nacional, conforme estabelece a Emenda
Constitucional n? 120, de 5 de maio de 2022, e d& outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O valor do vencimento ou salario basico mensal dos cargos e empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,
relativo ao cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
passa a ser de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais), para o cumprimento do
piso salarial profissional nacional, na forma do disposto na Emenda Constitucional
n2 120, de 5 de maio de 2022.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 12 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de fevereiro de 2025.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 645/2025.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 246, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

“Altera o requisito de escolaridade para provimento dos cargos em comissao que
especifica, constantes do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, de que
trata a Lei Complementar n2 196, de 10 de julho de 2018.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Os cargos em comissdo de Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete e Assessor
Especial de Gabinete, constantes do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao,
de que trata a Lei Complementar n? 196, de 10 de julho de 2018, somente poderdo
ser providos por detentores de escolaridade de nivel superior, a ser comprovada
por meio de documento habil de conclusdo de curso de graduacdo, entendidos
como tal os diplomas e os certificados de conclusdo devidamente reconhecidos,
emitidos por instituicbes de ensino credenciadas e com os respectivos cursos
devidamente regularizados perante o Ministério de Educacdo (MECQC).

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de fevereiro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 639/2025.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 247, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

“Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento em comissdo e de funcdes de
confianca no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, e da outras
providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Iltanhaém, de que trata a Lei Complementar n2196, de 10 de
julho de 2018, os cargos em comissao constantes do Anexo |, integrante desta Lei
Complementar, no qual se discriminam as denominacdes, quantidades, referéncias
de vencimentos e formas de provimento.

Art. 22 As atribuicdes dos cargos ora criados sao as previstas no Anexo Il desta
Lei Complementar.

Art. 32 Excetuados os cargos de Chefe do Gabinete do Prefeito e Subsecretario

Complementar sdo os constantes da Escala de Vencimentos - Comissdo, instituida
pela Tabela “A” do Anexo |, da Lei Complementar n2 111, de 31 de mar¢o de 2010,
atualmente vigentes para referéncias idénticas, observado o disposto no art. 42.
Art. 42 Os valores das referéncias de vencimentos C2 e C3, constantes da Escala de
Vencimentos - Comissao, instituida pela Tabela “A” do Anexo |, da Lei Complementar
n2 111, de 31 de marco de 2010, ficam alterados, respectivamente, para R$ 2.850,00
(dois mil, oitocentos e cinquenta reais) e R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
Art. 52 A referéncia de vencimento dos cargos de Administrador Regional,
constantes do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Itanhaém, de que trata a Lei Complementar n2 196, de 10 de julho de
2018, fica alterada para C8.

Art. 62 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
passando a integrar o Subanexo V do Anexo 2A - Funcdes de Confianca, da Lei
Complementar n2 92, de 21 de outubro de 2008, acrescido pela Lei Complementar
n? 196, de 10 de julho de 2018, 2 (duas) funcdes de confianca de Diretor de
Departamento.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, a quantidade
de funcdes de confianca de Diretor de Departamento constante do Subanexo V
do Anexo 2A da Lei Complementar n? 92, de 21 de outubro de 2008, passa a ser
de 49 (quarenta e nove).

Art. 72 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
passando a integrar o Subanexo | - Fun¢des de Direcdo do Anexo 2A - Funcdes
de Confianca, da Lei Complementar n? 92, de 21 de outubro de 2008, acrescido
pela Lei Complementar n2148, de 13 de setembro de 2013, as funcdes de confianca
constantes do Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 82 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
passando a integrar o Subanexo Il - Funcdes de Chefia do Anexo 2A - Funcdes de
Confianca, da Lei Complementar n2 92, de 21 de outubro de 2008, acrescido pela
Lei Complementar n? 148, de 13 de setembro de 2013, as fun¢cdes de confianca
constantes do Anexo |V desta Lei Complementar.

Art. 92 Ficam extintas, na data da publicacdo desta Lei Complementar, as funcdes
de confianc¢a previstas no Anexo V.

Art. 10. Mantidas as atribuicdes e os requisitos exigidos para a designacédo, as
funcdes de confianca constantes dos Subanexos | e I| do Anexo 2A - Funcdes de
Confianc¢a, da Lei Complementar n? 92, de 21 de outubro de 2008, adiante indicadas,
ficam com sua denominacao alterada na seguinte conformidade:

| - de Diretor de Divisdo de Apoio Administrativo e Servicos Gerais para Diretor de
Divisdo de Apoio Administrativo;

|l - de Diretor de Divisdo de Atencdo Basica para Diretor de Divisdo de Unidades
Basicas;

Il - de Diretor de Divisao de Atencdo Especializada para Diretor de Divisdo de
Unidades Especializadas;

IV - de Diretor de Divisdo de Controle de Pessoal para Diretor de Divisdo de
Recursos Humanos;

V - de Diretor de Divisdo de Controle e Fiscalizacdo Ambiental para Diretor de
Divisao de Fiscalizacdo Ambiental;

VI - de Diretor de Divisao de Controle e Distribuicdo de Materiais para Divisdo de
Almoxarifado;

VIl - de Chefe de Secdo de Agricultura e Abastecimento para Chefe de Secéo de
Agricultura e Distribuicao;

VIII - de Chefe de Secdo de Controle e Distribuicdo de Materiais e Equipamentos
para Chefe de Secado de Distribuicdo de Materiais e Equipamentos;

IX - de Chefe de Secado de Expediente e Protocolo para Chefe de Secdo de Protocolo;
X - de Chefe de Secdo de Fiscalizacdo de Transito e Analise de Estatistica para
Chefe de Secao de Fiscalizacdo de Transito;

Xl - de Chefe de Secdo de ISS para Chefe de Secao de Lancamento e Cobranca
de ISS;

Xll - de Diretor Técnico do Pronto-Socorro para Diretor-Técnico da Unidade de
Pronto Atendimento.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de fevereiro de 2025.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 640/2025.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

ANEXO |
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