|LEIS

LEI COMPLEMENTAR N¢° 245, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

“Dispde sobre o valor do vencimento ou saldrio basico dos cargos e empregos
de Agente Comunitdrio de Saude e de Agente de Combate as Endemias, para o
cumprimento do piso salarial profissional nacional, conforme estabelece a Emenda
Constitucional n? 120, de 5 de maio de 2022, e d& outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 O valor do vencimento ou salario basico mensal dos cargos e empregos
publicos de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias,
relativo ao cumprimento de jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho,
passa a ser de R$ 3.036,00 (trés mil e trinta e seis reais), para o cumprimento do
piso salarial profissional nacional, na forma do disposto na Emenda Constitucional
n2 120, de 5 de maio de 2022.

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo por conta das
dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 32 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo, retroagindo
seus efeitos a 12 de janeiro de 2025.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de fevereiro de 2025.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 645/2025.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 246, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

“Altera o requisito de escolaridade para provimento dos cargos em comissao que
especifica, constantes do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo, de que
trata a Lei Complementar n2 196, de 10 de julho de 2018.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Os cargos em comissdo de Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete e Assessor
Especial de Gabinete, constantes do Quadro de Cargos de Provimento em Comissao,
de que trata a Lei Complementar n? 196, de 10 de julho de 2018, somente poderdo
ser providos por detentores de escolaridade de nivel superior, a ser comprovada
por meio de documento habil de conclusdo de curso de graduacdo, entendidos
como tal os diplomas e os certificados de conclusdo devidamente reconhecidos,
emitidos por instituicbes de ensino credenciadas e com os respectivos cursos
devidamente regularizados perante o Ministério de Educacdo (MECQC).

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de fevereiro de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 639/2025.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

LEI COMPLEMENTAR N¢ 247, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

“Dispde sobre a criacdo de cargos de provimento em comissdo e de funcdes de
confianca no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, e da outras
providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da
Prefeitura Municipal de Iltanhaém, de que trata a Lei Complementar n2196, de 10 de
julho de 2018, os cargos em comissao constantes do Anexo |, integrante desta Lei
Complementar, no qual se discriminam as denominacdes, quantidades, referéncias
de vencimentos e formas de provimento.

Art. 22 As atribuicdes dos cargos ora criados sao as previstas no Anexo Il desta
Lei Complementar.

Art. 32 Excetuados os cargos de Chefe do Gabinete do Prefeito e Subsecretario

Complementar sdo os constantes da Escala de Vencimentos - Comissdo, instituida
pela Tabela “A” do Anexo |, da Lei Complementar n2 111, de 31 de mar¢o de 2010,
atualmente vigentes para referéncias idénticas, observado o disposto no art. 42.
Art. 42 Os valores das referéncias de vencimentos C2 e C3, constantes da Escala de
Vencimentos - Comissao, instituida pela Tabela “A” do Anexo |, da Lei Complementar
n2 111, de 31 de marco de 2010, ficam alterados, respectivamente, para R$ 2.850,00
(dois mil, oitocentos e cinquenta reais) e R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
Art. 52 A referéncia de vencimento dos cargos de Administrador Regional,
constantes do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Itanhaém, de que trata a Lei Complementar n2 196, de 10 de julho de
2018, fica alterada para C8.

Art. 62 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
passando a integrar o Subanexo V do Anexo 2A - Funcdes de Confianca, da Lei
Complementar n2 92, de 21 de outubro de 2008, acrescido pela Lei Complementar
n? 196, de 10 de julho de 2018, 2 (duas) funcdes de confianca de Diretor de
Departamento.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no “caput” deste artigo, a quantidade
de funcdes de confianca de Diretor de Departamento constante do Subanexo V
do Anexo 2A da Lei Complementar n? 92, de 21 de outubro de 2008, passa a ser
de 49 (quarenta e nove).

Art. 72 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
passando a integrar o Subanexo | - Fun¢des de Direcdo do Anexo 2A - Funcdes
de Confianca, da Lei Complementar n? 92, de 21 de outubro de 2008, acrescido
pela Lei Complementar n2148, de 13 de setembro de 2013, as funcdes de confianca
constantes do Anexo lll desta Lei Complementar.

Art. 82 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém,
passando a integrar o Subanexo Il - Funcdes de Chefia do Anexo 2A - Funcdes de
Confianca, da Lei Complementar n2 92, de 21 de outubro de 2008, acrescido pela
Lei Complementar n? 148, de 13 de setembro de 2013, as fun¢cdes de confianca
constantes do Anexo |V desta Lei Complementar.

Art. 92 Ficam extintas, na data da publicacdo desta Lei Complementar, as funcdes
de confianc¢a previstas no Anexo V.

Art. 10. Mantidas as atribuicdes e os requisitos exigidos para a designacédo, as
funcdes de confianca constantes dos Subanexos | e I| do Anexo 2A - Funcdes de
Confianc¢a, da Lei Complementar n? 92, de 21 de outubro de 2008, adiante indicadas,
ficam com sua denominacao alterada na seguinte conformidade:

| - de Diretor de Divisdo de Apoio Administrativo e Servicos Gerais para Diretor de
Divisdo de Apoio Administrativo;

|l - de Diretor de Divisdo de Atencdo Basica para Diretor de Divisdo de Unidades
Basicas;

Il - de Diretor de Divisao de Atencdo Especializada para Diretor de Divisdo de
Unidades Especializadas;

IV - de Diretor de Divisdo de Controle de Pessoal para Diretor de Divisdo de
Recursos Humanos;

V - de Diretor de Divisdo de Controle e Fiscalizacdo Ambiental para Diretor de
Divisao de Fiscalizacdo Ambiental;

VI - de Diretor de Divisao de Controle e Distribuicdo de Materiais para Divisdo de
Almoxarifado;

VIl - de Chefe de Secdo de Agricultura e Abastecimento para Chefe de Secéo de
Agricultura e Distribuicao;

VIII - de Chefe de Secdo de Controle e Distribuicdo de Materiais e Equipamentos
para Chefe de Secado de Distribuicdo de Materiais e Equipamentos;

IX - de Chefe de Secado de Expediente e Protocolo para Chefe de Secdo de Protocolo;
X - de Chefe de Secdo de Fiscalizacdo de Transito e Analise de Estatistica para
Chefe de Secao de Fiscalizacdo de Transito;

Xl - de Chefe de Secdo de ISS para Chefe de Secao de Lancamento e Cobranca
de ISS;

Xll - de Diretor Técnico do Pronto-Socorro para Diretor-Técnico da Unidade de
Pronto Atendimento.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei Complementar correrdo
por conta das dotacdes orcamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de fevereiro de 2025.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 640/2025.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

ANEXO |
a-gue-se refere o art 12 da l ej anplnmonf:r ne 247, de 4 de fevereiro de 2025
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DENOMINACAO QTDE. | REF. FORMAS DE PROVIMENTO
CHEFE DE GABINETE DO PRE- 1 Livre provimento em comissdo pelo
FEITO Prefeito

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de diplo-
ma de Ciéncias Juridicas e Sociais,
com registro na OAB

SUBSECRETARIO DE GESTAO
LEGISLATIVA E ARTICULACAO 1
POLITICA

Livre provimento em comissdo pelo
GESTOR DE PROGRAMAS 4 C8 | Prefeito, dentre portadores de diplo-
ma de nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo
GESTOR DE PROJETOS 10 C6 | Prefeito, dentre portadores de diplo-
ma de nivel superior

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de certi-
ficado de concluséo do ensino médio
ou equivalente

ASSESSOR I 18 C4

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de certi-
ficado de concluséo do ensino médio
ou equivalente

ASSESSOR | 20 C3

Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de certi-
ficado de concluséo do ensino médio
ou equivalente

CHEFE DE EQUIPE 23 Cc2

ANEXO Il
a que se refere o art. 22 da Lei Complementar n2 247, de 4 de fevereiro de 2025

ATRIBUICOES

ROL DE
ATRIBUI-
COES

- assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito no desempenho de suas fun-
coes;

- assessorar o Prefeito, por intermédio do Chefe de Gabinete do Prefeito,
no exercicio das func¢des legislativas que |he outorga a Lei Organica do
Municipio de Itanhaém;

- assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito na prestacdo de informacdes
ao Poder Legislativo, referentes aos requerimentos de informacdes formu-
lados nos termos do art. 23, inciso Xlll, da Lei Organica do Municipio de
Itanhaém;

- coordenar, analisar e acompanhar os assuntos politicos relativos a acdo
governamental, no &mbito da Cadmara Municipal e dos partidos politicos;

- subsidiar o Chefe de Gabinete do Prefeito na interlocucdo com integran-
tes dos Poderes Legislativos federal, estadual e municipal;

- fazer o acompanhamento politico da atividade legislativa federal, esta-
dual e municipal, bem como da tramitacdo de todas as proposicdes de
interesse do Municipio;

- receber os anteprojetos de leis origindrios das Secretarias Municipais e
de outros 6rgaos da Administracdo, manifestar-se quanto a conveniéncia e
oportunidade e encaminhar, quando for o caso, para analise da Assessoria
Técnico-Legislativa;

- coordenar, analisar e acompanhar os assuntos politicos relativos a acdo
governamental, no d&mbito da Camara Municipal local e dos partidos po-
liticos;

- subsidiar o Chefe de Gabinete do Prefeito na interlocucdo com integran-
tes dos Poderes Legislativos federal, estadual e municipal;

- fazer o acompanhamento politico da atividade legislativa federal, esta-
dual e municipal, bem como da tramitacdo de todas as proposicdes de
interesse do Municipio;

- exercer outras atribuicées que lhe forem cometidas pelo Chefe de Gabi-
nete do Prefeito e pelo Prefeito Municipal.

CARGO

GESTOR DE PROGRAMAS

CARGO

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

- assessorar direta e imediatamente ao Prefeito Municipal no desem-
penho de suas atribuicdes, especialmente: (i) no relacionamento e na
interlocucdo com os cidadé&os e entidades do terceiro setor; (ii) na veri-
ficacdo prévia da constitucionalidade e legalidade dos atos de Governo;
(iii) na elaboracao da agenda do Prefeito e na preparacao e formulagcao
de subsidios para os pronunciamentos e (iv) na promog¢do de andlises
politicas;
- assessorar e coordenar a politica do Governo e o relacionamento com
a Camara Municipal de Iltanhaém, a Assembleia Legislativa do Estado de
Sao Paulo e o Congresso Nacional, bem como promover a interlocugao
com outros Municipios;
ROL DE ATRI- | - assessorar o Prefeito Municipal no exercicio das funcdes legislativas
BUICOES que lhe outorga a Lei Organica do Municipio de Itanhaém, bem como
acompanhar a atividade legislativa municipal e a tramitacdo de todas
as proposig¢oes;
- planejar, dirigir, coordenar, orientar a execucao, acompanhar e avaliar
as atividades das unidades que integram a Chefia de Gabinete do Pre-
feito;
- examinar e preparar os expedientes dirigidos ao Prefeito Municipal,
recebidos pela Chefia de Gabinete do Prefeito;
- expedir as determina¢cdes necessarias a manutencdo da regularidade
do servico;
- exercer outras atribuicdes que Ilhe forem cometidas pelo Prefeito Mu-
nicipal.

ROL DE
ATRIBUI-
COES

- realizar atividades de direcdo de natureza tatica de alta complexidade;

- gerir, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo de programas de
governo afetos a sua area de atuacdo, com vistas ao cumprimento dos
respectivos objetivos e metas, dentro dos prazos fixados;

- definir diretrizes, regras, planos e projetos de atuacdo em nivel estratégi-
co de governo, reportando-se a autoridade superior;

- promover a execucdo e programacdo das acdes e dos servicos afetos a
sua area de atuacédo, dentro dos prazos previstos;

- tomar decisbes sobre sua drea de atuacdo em consonancia com as dire-
trizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

- avaliar os resultados alcancados frente aos esperados para sua area de
atuacédo, de modo a identificar acdes e procedimentos a serem aperfeico-
ados;

- orientar seus subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na
sua conduta funcional;

- exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.

CARGO

GESTOR DE PROJETOS

CARGO

SUBSECRETARIO DE GESTAO LEGISLATIVA E ARTICULACAO POLITICA

ROL DE
ATRIBUI-
CcOES

- realizar atividades de direcdo, de natureza tatica, de média complexida-
de;

- gerir, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo de projetos afetos
a sua area de atuag¢do, com vistas ao cumprimento dos respectivos objeti-
vos e metas, dentro dos prazos fixados;

- promover a execug¢do e programacdo das acdes e dos servicos afetos a
sua area de atuacgado, dentro dos prazos previstos;

- estabelecer diretrizes de atuacdo alinhadas as estratégias de governo,
reportando-se a autoridade superior;

- estabelecer processos de desenvolvimento e acompanhamento dos pro-
jetos de sua equipe alinhados as estratégias de governo, reportando-se a
autoridade superior;

- tomar decisdes sobre sua drea de atuagcdo em consonancia com as dire-
trizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade superior;

- orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos, bem como na
conduta funcional;

- exercer outras atividades afins determinadas pe|o superior hiera’rquico_

Autenticar documento em /autenticidade IcP
com o identificador 310039003000330037003A00540052004100, Documento assinado digitalmente
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.




CARGO 1 Diretor de Divisdo de Fiscalizacdo
ASSESSOR Il 1 Diretor de Divisdo de Geoprocessamento
- assessorar o superior hierdrquico em assuntos de natureza tatica, especiali- 1 Diretor de Divisdo de Imprensa
zada, de média complexidade, em assuntos relacionados a area de atuacéo; 1 Diretor de Divisio de Licenciamento Ambiental
- oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos de trabalho, no
ambito de sua area de atuacéo; 1 Diretor de Divisdo de Manutengéao
ROL DE - auxiliar seu superior hierarquico na Fonducao <3|o gonjunto Qe atrlbwco_es e 1 Diretor de Divis&o de Planejamento Urbano
ATRIBUI- responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade, previstas - — . - .
COES na estrutura organizacional do 6rgao; 1 Diretor de Divisdo de Projetos Socioeducativos
- fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de decisdes; 1 Diretor de Divisdo de Pronto Atendimento
- acompanhar o cumprimento das acdes de interesse da Administracao;
- auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles juntados, visando subsi- 1 Diretor de Divisdo de Saneamento
diar informacdes e o!easoes gerencials; ) L ) 1 Diretor de Divisdo de Transporte - Secretaria de Educacao
- exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
1 Diretor de Divisdo de Turismo
CARGO ANEXO IV
ASSESSOR | a que se refere o art. 82 da Lei Complementar n? 247, de 4 de fevereiro de 2025
- prestar assessoria de natureza tatica de média complexidade a seu supe- FUNC6ES DE CONFIANCA
rior;
- pesquisar, analisar, planejar e propor a implantagdo de diretrizes, regras, =
planos e projetos de atuagdo em nivel estratégico de governo; FUNCOES DE CHEFIA
- apoiar a integracédo e articulacdo de sua drea de atuac¢do as politicas publi-
cas e de governo; QTDE. DENOMINACAO
ROL DE - captar, organizar e disponibilizar informacdes gerenciais de acompanha- = — -
ATRIBUI- [ mento e avaliacdo da execucao das acdes e dos servicos afetos & sua area; 1 Chefe de Secao de Analise de Projetos
COES - fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada de decisdes; 1 Chefe de Secdo de Compras - Secretaria de Saude
- auxiliar tecnicamente seu superior na condug¢do do conjunto de atribuicdes =
e responsabilidades correspondentes as competéncias da unidade, previstas ! Chefe de Secéo de Controle de Pessoal
na estrutura organizacional do 6rgao; 1 Chefe de Secdo de Convénios
- opinar sobre orientacdes a equipe da unidade na realizacdo dos trabalhos, = —
bem como na conduta funcional: 1 Chefe de Sec¢éao de Direitos e Igualdade
- exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierdrquico. 1 Chefe de Secdo de Educacéo de Jovens e Adultos
1 Chefe de Secédo de Ensino Fundamental |
1 Chefe de Se¢éo de Ensino Fundamental Il
CARGO ¢
1 Chefe de Secédo de Fiscalizacdo de ISS
CHEFE DE EQUIPE
- — - - - = 1 Chefe de Secédo de Fiscalizacdo de Tributos Imobiliarios
- realizar atividades de chefia e lideranca de equipe de execucéao; - - -
- garantir a integracdo e articulacdo de sua drea de atuacdo as politicas pu- 1 Chefe de Secdao de Fiscalizagdo e Protecdo Animal
blicas e de governo; o . o 1 Chefe de Secao de Licenciamento de Obras e Instalacées
- estabelecer diretrizes de atuacado alinhadas as estratégias de governo, re- - -
portando-se & autoridade superior; 1 Chefe de Sec¢do de Limpeza de Praias
- promover a execucao das acdes e dos servicos de sua equipe dentro dos 1 Chefe de Secdo de Limpeza de Vias Publicas
ROL DE prazos previstos;
ATRIBUI- | - responder pelo conjunto de atribuicdes e responsabilidades corresponden- 1 Chefe de Sec¢do de Manutenc¢ao da Frota
COES gersg;; competéncias da unidade, previstas na estrutura organizacional do 1 Chefe de Secdo de Manutencéo Escolar
- tomar decisdes referentes ao desempenho de sua equipe em consonancia 1 Chefe de Secdo de Orcamentos e Custos
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a autoridade su- 1 Chefe de Secdo de Politicas de Relacées do Trabalho
perior;
- orientar sua equipe na realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta 1 Chefe de Sec¢do de Projetos Assistenciais
funcional; o i . o 1 Chefe de Secdo de Projetos de Manutencao Predial
- exercer outras atividades afins determinadas pelo superior hierarquico.
1 Chefe de Secédo de Projetos - Secretaria de Urbanismo
1 Chefe de Se¢do de Receptivo Turistico
ANEXO Il - - —
a que se refere o art. 72 da Lei Complementar n? 247, de 4 de fevereiro de 2025 ! Chefe de Secéo de Urbanismo Publico
FUNGCOES DE CONFIANGA
ANEXO V

FUNCOES DE DIRECAO

a que se refere o art. 92 da Lei Complementar n? 247, de 4 de fevereiro de 2025

FUNGCOES DE CONFIANGA EXTINTAS

QTDE. DENOMINACAO
1 Diretor de Divisdo de Agentes Patrimoniais QTDE. DENOMINACAO
1 Diretor de Divisdo de Cemitérios 1 Diretor de Divisdo de Apoio Diagndstico
1 Diretor de Divisdo de Comunicacdo Digital 1 Diretor de Divisdo de Captacdo de Recursos
1 Diretor de Divisao de Educacdo Especial Autenticar documento gm {,eyfff?ﬂgidﬁde Diretor de Divisdo de Educa¢JGJP Jovens e Adultos
entificador 3T0039003000330037003A00540052664186Bottt
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1 Diretor de Divisdo de Limpeza Publica

1 Diretor de Divisdo de Orcamentos e Custos

1 Diretor de Divisdo de Urbanizacdo de Pracas e Jardins
1 Chefe de Secado de Apoio Administrativo - Servicos e Urbanizacdo
1 Chefe de Secdo de Apoio Administrativo - Saude

1 Chefe de Secao de Atencédo Especializada

1 Chefe de Secdo de Cemitérios

1 Chefe de Secdo de Comércio e Industria

1 Chefe de Secado de Contribuicdo de Melhoria

1 Chefe de Secédo de Controle de Pessoal

1 Chefe de Secdo de Educacdo Comunitéria

1 Chefe de Secdo de Controle de Pessoal

1 Chefe de Secédo de Expediente de Obras

1 Chefe de Secéo de Fiscalizacdo Ambiental

1 Chefe de Secéo de Fiscalizacdo de Comércio

1 Chefe de Secéo de Fiscalizacdo de Obras

1 Chefe de Secdo de Normas Pedagdgicas

1 Chefe de Secado de Projetos Especiais

1 Chefe de Secao de Terraplenagem

1 Chefe de Secado de Unidades Basicas

LEI COMPLEMENTAR N¢° 248, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

“Revoga dispositivo da Lei Complementar n? 89, de 12 de mar¢co de 2008, que
dispde sobre a reorganizacdo do Plano de Carreira dos integrantes do Quadro do
Magistério Publico do Municipio de Itanhaém.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:
Art. 12 Fica revogada a alinea “c
89, de 12 de marco de 2008.
Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

” do inciso Ill do art. 34 da Lei Complementar n®

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 4 de fevereiro de 2025.
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n2 643/2025.
Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

LEI N° 4.784, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2025

“Dispde sobre a organizacdo da Administracdo Publica Municipal Direta, a criacao,
alteracdo de denominacédo e extincao dos 6rgados que especifica, e da providéncias
correlatas.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DA CRIACAO E ALTERACAO DE DENOMINACAO DE ORGAOS PUBLICOS
MUNICIPAIS

Art. 12 Ficam criados, na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
[tanhaém, os seguintes érgaos:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito;

Il - Secretaria de Cultura e Economia Criativa;

|l - Secretaria de Esportes e Lazer;

|V - Secretaria de Urbanismo.

Art. 22 A denominacdo das Secretarias Municipais a seguir relacionadas fica alterada
na seguinte conformidade:

Il - de Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes para Secretaria de Educacao;
IV - de Secretaria de Habitacdo para Secretaria de Habitacdo e Regularizacao
Fundiaria;

V - de Secretaria de Obras e Desenvolvimento Urbano para Secretaria de
Planejamento Urbano e Obras Publicas;

VI - de Secretaria de Planejamento e Meio Ambiente para Secretaria de Defesa do
Meio Ambiente e Bem-Estar Animal;

VIl - de Secretaria de Servicos e Urbanizacdo para Secretaria de Servicos Publicos
e Zeladoria;

VIII - de Secretaria de Transito e Seguranca Municipal para Secretaria de Seguranca
Publica.
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DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL DIRETA

Art. 32 A Administracao Publica Municipal Direta tem sua estrutura basica integrada
pelos seguintes érgdos municipais, incluindo aqueles criados ou renomeados por
esta lei:

| - Chefia de Gabinete do Prefeito;

|l - Secretaria do Governo Municipal;

Il - Secretaria de Administracao;

IV - Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social;

V - Secretaria de Cultura e Economia Criativa;

VI - Secretaria de Defesa do Meio Ambiente e Bem-Estar Animal,;

VIl - Secretaria de Desenvolvimento Econdmico e Relacdes do Trabalho;

VIIl - Secretaria de Educacao;

IX - Secretaria de Esportes e Lazer;

X - Secretaria da Fazenda;

X| - Secretaria de Gestdo e Controle;

Xl - Secretaria de Habitacdo e Regularizacdo Fundiaria;

Xl - Secretaria de Planejamento Urbano e Obras Publicas;

XIV - Secretaria de Saude;

XV - Secretaria de Servicos Publicos e Zeladoria;

XVI - Secretaria de Seguranca Publica;

XVII - Secretaria de Turismo;

XVIII - Secretaria de Urbanismo;

XIX - Procuradoria-Geral do Municipio.

Paragrafo uUnico. A Chefia de Gabinete do Prefeito e a Procuradoria-Geral do
Municipio, 6rgdos de primeiro nivel hierarquico, equiparados as Secretarias
Municipais, é reconhecida autonomia técnica, administrativa e orcamentaria.
CAPITULO llI ) B B )

DAS FINALIDADES DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
DIRETA

Art. 42 A Chefia de Gabinete do Prefeito tem por finalidade prestar apoio direto
ao Prefeito e assessora-lo para o melhor cumprimento e desempenho de suas
atividades como Chefe do Executivo, buscando a integracdo dos érgéos e entidades
da Administracdo Publica Municipal, organizar a elaboracdo da agenda do Prefeito,
promover o assessoramento e a coordenac¢do da politica do Governo Municipal e
do relacionamento com a Camara Municipal, fornecer apoio técnico-legislativo ao
Prefeito nos assuntos pertinentes a elaboracdo de leis e decretos municipais, bem
como acompanhar a atividade legislativa municipal e a tramitacdo de todas as
proposicdes, acompanhar as acdes e politicas publicas de interesse do Municipio
e da Regido Metropolitana da Baixada Santista, promover e articular relacdes
institucionais do Poder Executivo com a sociedade civil organizada e executar
atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacéao.

Art. 52 A Secretaria do Governo Municipal tem por finalidade articular, coordenar,
acompanhar e avaliar a execucdo de programas e projetos de governo, proceder
a estudos e acdes para avaliacao, revisdo periddica e cumprimento das metas da
Administracdo Publica Municipal estabelecidas no Plano Plurianual do Municipio,
elaborar diretrizes e politicas para o estabelecimento de parcerias estratégicas
com o setor privado, coordenar a estratégia de comunicacdo da Administracdo
Publica Municipal, organizar solenidades, recepc¢des oficiais e executar servicos de
cerimonial a cargo do Governo Municipal, dar suporte ao Prefeito na promoc¢ao da
transparéncia no setor publico, no incentivo ao controle social da gestdo municipal e
nas atividades de ouvidoria, dar suporte as acdes do Fundo Social de Solidariedade
e executar atividades compativeis e correlatas com a sua area de atuacao.

Art. 62 A Secretaria de Administracdo tem por finalidade formular e gerir as politicas
municipais e os sistemas nela inseridos, relativos ao desenvolvimento institucional,
a gestdo de pessoas e de medicina e seguranc¢a ocupacional, a capacitacdo de
profissionais e agentes publicos, a negociacdo permanente, aos suprimentos, a
gestdo documental, ao patrimoénio imobilidrio e a gestdo da frota veicular, bem
como promover a melhoria, a inovacdo e o uso de tecnologia da informacdo e

| - de Secretaria de Assisténcia e Desenvolvimento Social para Secretaria de  cgmunicacionaorganizacdoenos servicos prestados pela Administracdo Publica

Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social;

Il - de Secretaria de Desenvolvimento Ecepirpigerafcadorcietzoec3edoss
Econémico e Relacdes do Trabalho;
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