|LEIS

LEI COMPLEMENTAR N¢ 250, DE 8 DE ABRIL DE 2025

“Extingue cargos de provimento em comissdo do Quadro de Cargos de Provimento
em Comissao, de que trata a Lei Complementar n2 196, de 10 de julho de 2018.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a
seguinte Lei Complementar:

Art. 12 Ficam extintos os seguintes cargos de livre provimento em comissao
constantes do Quadro de Cargos de Provimento em Comissdo da Prefeitura
Municipal de Itanhaém, de que trata a Lei Complementar n2 196, de 10 de julho de
2018:

| - 6 (seis) de Assessor de Acdes de Saude, Referéncia C7;

Il - 5 (cinco) de Assessor de Politicas Publicas para as Mulheres, Referéncia C4;

Il - 5 (cinco) de Assessor de Politicas de Promocao da Igualdade Racial, Referéncia
C4;

IV - 5 (cinco) de Assessor de Politicas para Juventude, Referéncia C4;

V - 5 (cinco) de Assessor de Politicas para Pessoa |dosa, Referéncia C4;

VI -5 (cinco) de Assessor de Politicas para Pessoas com Deficiéncia, Referéncia C4;
VIl - 5 (cinco) de Assessor de Politicas para Pessoas em Situacdo de Rua, Referéncia
C4;

VIII - 36 (trinta e seis) de Assessor Institucional, Referéncia C3.

Art. 22 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 8 de abril de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n® 2039/2025.

Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

LEI N° 4.787, DE 11 DE ABRIL DE 2025

“Institui o Programa “Primeiro Emprego” no ambito do municipio de Itanhaém, e
da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Cédmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a
seguinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa “Primeiro Emprego”, no dmbito do municipio de
[tanhaém, com o objetivo de promover a inclusdo de jovens no mercado de trabalho,
oferecendo oportunidades para aqueles que nunca tiveram registro de contrato
em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, contribuindo para a geracdo de
renda e o desenvolvimento social.

Art. 22 O Programa “Primeiro Emprego” destina-se a jovens entre 16 e 24 anos que
estejam cursando ou tenham concluido o ensino médio em instituicdes de ensino
publicas ou privadas, preferencialmente aqueles em situacdo de vulnerabilidade
socioecondmica.

Art. 32 S30 diretrizes do Programa “Primeiro Emprego”:

| - facilitar o acesso dos jovens ao mercado de trabalho;

Il - incentivar a qualificacao profissional e o aprimoramento técnico;

Il - promover a integracdo entre o setor publico e o privado para a geracdo de
oportunidades de emprego.

Art. 42 O Programa “Primeiro Emprego” sera desenvolvido por meio de parcerias
entre o Poder PuUblico Municipal e empresas locais, organizacdes sociais e
instituicdes de ensino, garantindo a oferta de vagas de emprego, cursos de
capacitacdo e programa de estagio.

Art. 52 VETADO.

Art. 62 As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo por conta
de dotagado propria constante do orcamento.

Art. 72 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 11 de abril de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n 2202/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Daniel Colago Machado.

| DECRETOS

DECRETO N¢ 4.673, DE 10 DE ABRIL DE 2024

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que a lei Ihe confere, tendo em vista o disposto no artigo 52 da Lei n®
3.660, de 16 de setembro de 2010, eCONSIDERANDO a necessidade de alteracao
de membros do Conselho Municipal de Saude, nomeados pelo Decreto n? 4.563,
de 3 de abril de 2024, de acordo com as novas indicacdes feitas pelo érgado
governamental e pelas entidades representativas dos segmentos de prestadores
de servicos de saude, de trabalhadores de saude e de usuarios,

DECRETA:

Art. 12 Fica alterada a composicdo do Conselho Municipal de Saude, constituido
pelo Decreto n® 4.563, de 3 de abril de 2024, para o biénio de 2024/2026, que
passa a ser integrado pelos seguintes membros:

| - representantes do Governo Municipal:

titular: llza Lima da Silva

suplente: Danila Ferreira dos Santos;

titular: Juliana Rainho Elias

suplente: Mauricio Rangel Torres;

Il - representantes dos trabalhadores da saude:

titular: Douglas Constantino de Almeida

suplente: Josie Teixeira Costa de Sousa;

titular: Mauro dos Santos Silva

suplente: Nerli Fatima Perondi;

titular: Juliana Costa Aquino

suplente: Fabiani Fernandes Porto;

Il - representante dos prestadores de servicos de salde:

ttular: Shirley de Lima Silva, do Hospital Regional de Itanhaém;

suplente: Leonardo Hideki Macena Valentim, do Hospital Regional de Itanhaém;
|V - representantes dos usuarios de servicos de saude:

a) representante de entidades e movimentos sociais que atuam na drea de saude
- Associacdo Comunitaria, Esportiva, Cultural, Educacional e Assistencial Crescer
e Viver em ltanhaém:

titular: Maria Bernadete da Silva

suplente: Tania Mara Gongalez;

b) representantes de associacdes de moradores e associacdes comunitarias:

1. Associacdo Portal de Intervencao e Apoio Biopsicossocial Vida Livre:

titular: Elias Salles Junior

suplente: Ana Paula Ferreira da Silva; )

2. Associacdo dos Amigos e Moradores de Areas Verdes de Itanhaém - AAMAVI:
titular: Palloma Paulo Ryan de Araujo

suplente: Michele Torres de Oliveira;

c) representante de entidades que atuam na defesa dos direitos da crianca e do
adolescente - Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais de I[tanhaém - APAE:
titular: Claudia Lopes Adoglio

suplente: Débora Nobrega dos Reis Alves dos Santos;

d) representante de entidades que atuam no campo da promocédo e defesa dos
direitos da pessoa idosa - Abrigo a Velhice Allan Kardec:

titular: Maria Aparecida de Jesus Chagas

suplente:Alexandra Cristina Lopes;

e) representante de entidades com atuacdo no campo da promocédo e defesa dos
direitos da pessoa portadora de deficiéncia - Associacdo dos Amigos das Pessoas
com Deficiéncia - RDDR - Receber Doar e Doar e Receber:

titular: Marco Antonio de Andrade

suplente: Regina Célia de Oliveira.

Art. 22 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 10 de abril de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrado em livro prdéprio.

DECRETO N¢ 4.674, DE 11 DE ABRIL DE 2025

“Institui a Agenda Jovem no Municipio de Itanhaém, e da outras providéncias.”
TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém, no uso das
atribuicdes que |he sdo conferidas por lei, e

CONSIDERANDO o disposto no artigo 227 da Constituicdo Federal e no artigo 43,
inciso Ill, do Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013);

CONSIDERANDO os principios que norteiam as politicas publicas de juventude,
elencados no artigo 22 do Estatuto da Juventude (Lei 12.852/2013);
CONSIDERANDO a necessidade de fomentar a participacdo dos jovens no
planejamento de politicas publicas no Municipio de Itanhaém;

CONSIDERANDO a importancia de sistematizar e organizar os programas, acdes

Fay prnjafnc realizados em beneficio dos Jin\/anc,

“Altera a composicdo do Conselho Municipal de Saude, constinuteiticae tpddmerasem /daefticidds:

n® 4.563, de 3 de abril de 2024, para odoréniolédiada0320031003500320032003A005400520041.00° Deiasmentt Husiokdadiditemaie JOVIICI?) Municipio de Itanhaém, voltada a
N e L S : Brasil
conforme MP n° 2.200-2/2001, que institui a Infra-estrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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