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LEI N2 3.992, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2014

“Dispoe sobre o Plano de Custeio
do ITANHAEM PREYV - Instituto
de Previdéncia dos Servidores
Puablicos do  Municipio de
Itanhaém, a segregacio da massa
de segurados e da outras
providéncias.”

MARCO AURELIO GOMES DOS SANTOS,
Prefeito Municipal de [tanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém
aprovou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - O equilibrio financeiro e atuarial do
ITANHAEM PREV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Piblicos do
Municipio de Itanhaém, de que trata a Lei n® 3.212, de 17 de abril de 2006, dar-
se-a através da implementagdo da segregacdo da massa de seus segurados, na
forma estabelecida nesta Lei, observados os parametros definidos em normas
gerais expedidas pelo Ministério da Previdéncia Social.

Art. 2° - A contar da data de vigéncia desta Lei, os
servidores, aposentados e pensionistas vinculados ao ITANHAEM PREV serdo
segregados em 2 (duas) massas, conforme segue:

I - primeira massa de segurados, que obedecera ao
regime financeiro de reparti¢do simples e sera formada:

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e
pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido concedidos antes do dia 1° de
janeiro de 2011;

b) pelos servidores que tenham ingressado no servigo
publico municipal antes do dia 12 de janeiro de 2011;
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Il - segunda massa de segurados, que obedecera ao
regime financeiro de capitalizacdo, e sera [ormada:

a) pelos aposentados e seus respectivos dependentes e
pelos pensionistas cujos beneficios tenham sido ou venham a ser concedidos a
partir de 12 de janeiro de 2011, salvo aqueies definidos na alinea “b” do inciso |
deste artigo 2%

b) pelos servidores, titulares de cargos de provimento
efetivo que ingressaram ou venham a ingressar no servi¢o publico municipal a
partir de 12 de janeiro de 2011 e seus respectivos dependentes.

Art. 32 - Ficam criados, junto ao ITANHAEM PREV, 2
(dois) Planos de Previdéncia para a administracdo dos recursos financeiros, sem
alteracdo dos beneficios previdenciarios existentes, constituindo unidades
or¢amentarias da unidade gestora, a saber

I - Plano Financeiro;
[1 - Plano Previdenciario.

Art. 4° - O Plano Financeiro sera formado para atender
as despesas previdenciarias e administrativas do ITANHAEM PREV com os
servidores, aposentados e pensionistas da primeira massa, referidos no inciso I,
alineas “a” e “b” do artigo 22 e sera composto:

I - pelas contribuigoes previdenciarias mensais dos
servidores;

I - pelas contribui¢des previdenciarias mensais e sobre
a gratificagdo natalina dos aposentados e pensionistas, incidentes sobre a parcela
dos proventos de aposentadorias e pensoes que superem os limites estabelecidos
pelo artigo 7°, caput e § 22, da L.ei Municipal n® 3.405/2008;

I - pelas contribuigdes previdenciarias compulsorias da
Prefeitura, Camara, autarquias e fundagdes publicas municipais, constituidas de
recursos do orgamento desses orgdos, em relagdo aos respectivos segurados;

IV - pelas receitas oriundas da compensagdo
previdencidria obtidas, apos a implantacio desta Lei, pela transferéncia de

8%
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entidades publicas de previdéncia federal, estaduais ou municipais e do Regime
Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos beneficiarios da primeira massa;

V - pelos recursos constituidos por aplicagoes existentes
no fundo de oscilagdo de risco e seus rendimentos;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara,
autarquias e fundagdes puablicas municipais ao ITANHAEM PREV para
pagamento de eventuais insuficiéncias financeiras;

VII - pelos juros, atualizagio monetaria e multas por
mora no pagamento de quantias devidas ao [TANHAEM PREV, em relacdo aos
beneficiarios da primeira massa;

VHI - pela taxa de administragdo, que sera de até¢ 2%
(dois por cento) do valor total das remuncragdes, proventos e pensdes dos
segurados e beneficiarios vinculados ao Plano Financeiro do RPPS, com base no
exercicio financeiro anterior;

[X - outras receitas.

Art. 5% - O Plano Previdenciario sera formado para
atender as despesas previdenciarias ¢ administrativas do ITANHAEM PREV com
os servidores, aposentados e pensionistas da segunda massa, referidos no inciso 11,
alineas “a” e “b” do artigo 2° e sera composto:

I - pelas contribui¢des mensais dos servidores;

Il - pelas contribui¢oes mensais e sobre a gratificagdo
natalina dos aposentados e pensionistas, incidentes sobre a parcela dos proventos
de aposentadorias e pensoes que superem os limites estabelecidos pelo artigo 72,
caput e § 2°, da Lei Municipal n® 3.405/2008;

I - pelas contribuigdes previdenciarias compulsorias da
Prefeitura, Camara, autarquias ¢ fundagoes plblicas municipais, constituidas de
recursos do orgamento desses orgdos, em relagdo aos servidores, aposentados e
pensionistas vinculados ao Plano Previdenciario;

IV - pelas receitas oriundas da compensagdo financeira
obtidas pela transferéncia de entidades publicas de previdéncia federal, estaduais

ad
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ou municipais ¢ do Regime Geral de Previdéncia Social, em relagdo aos
beneficiarios deste Plano:

V - pelos aportes para financiamento ou amortizagdo de
déficit técnico apurado atuarialmente, conforme Portaria MPS n2 403/08 e futuras
alteragoOes/atualizagdes;

VI - pelos recursos repassados pela Prefeitura, Camara,
autarquias e fundagdes publicas municipais ao I[TANHAEM PREV, para
pagamento de eventuais insuficiéncias linanceiras;

VII - pelas doagoes, subvengodes, legados e rendas
eventuais, bens, direitos e ativos transferidos pelo Municipio ou por terceiros,
devidamente incorporados:

VIHI - pelos repasses, juros, atualizagdo monetaria e
multas moratorias provenientes dos Acordos de Confissdo e Parcelamento de
Débitos Previdencidrios celebrados com o ITANHAEM PREV anterior a vigéncia
desta Lei e os que vierem a ser celebrados em virtude de débitos referentes a
massa deste Plano;

IX - pelos juros, atualizagdo monetaria e multas
moratorias no pagamento de quantias devidas ao ITANHAEM PREV, em relagdo
aos beneficidrios da segunda massa;

X - pela taxa de administragado, que sera de 2% (dois por
cento) do valor total das remuncragoes, proventos e pensdes dos segurados e
beneficiarios vinculados ao Plano Previdenciario do RPPS, com base no exercicio
financeiro anterior;

XI - outras receiias.

Art. 62 - Todos os recursos acumulados a partir da
vigéncia desta Lei, em razdo da primeira massa de segurados, compreendendo os
ativos financeiros, créditos de contribuicoes previdenciarias, compensag¢do
previdenciaria e outras receitas serdo destinados exclusivamente para pagamento
dos beneficios da massa vinculada ao Plano Financeiro, ressalvados os valores
referentes a taxa de despesas administrativas, os quais se submetem aos fins
previstos no § 22 do artigo 14 da presente Le.
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Art. 7% - Todos os recursos acumulados a partir da
vigéncia desta Lei, em razao da segunda massa de segurados, compreendendo os
ativos financeiros, créditos de contribuigoes previdenciarias, compensagao
previdencidria e outras receitas serdo destinados exclusivamente para pagamento
dos beneficios da massa vinculada ao Plano Previdenciario, ressalvados os valores
referentes a taxa de despesas administrativas, os quais se submetem aos fins
previstos no § 22 do artigo 14 da presente Lei.

Art. 8° - Todos os recursos acumulados anteriormente a
vigénecia desta Lei, compreendendo os ativos financeiros, créditos de
contribuigdes previdenciarias, compensagio previdenciaria e outras receitas serdo
destinados exclusivamente para pagamento dos beneficios da massa vinculada ao
Plano Previdenciario.

Art. 9° - Fica vedada qualquer espécie de transferéncia
de segurados, recursos ou obrigacoes entre o Plano Financeiro e o Plano
Previdenciario, bem como a previsao ou destinacdo de recursos de um Plano para
o financiamento dos beneficios do outro, salvo com prévia aprovagdo do
Ministério da Previdéncia Social.

Art. 10 - Os Planos criados para suportar a segregacao
das massas, nos termos desta Lei, terdo seus recursos financeiros administrados
separadamente pelo ITANHAEM PRIEV.

Art. 11 - Compete ao ITANHAEM PREV, no prazo de
90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta Lei, observadas as disposi¢des do
Ministério da Previdéncia Social ¢ do Conselho Monetario Nacional:

I - implantar controle distinto de contas bancarias por
Plano, com o fim especifico de recebimento das contribuig¢des previdenciarias dos
servidores e aposentados, dos pensionistas, das cotas patronais, dos repasses de
parcelamentos, dos valores correspondentes a cobertura de insuficiéncias
financeiras, e demais recursos;

Il - estabelecer a separagdo or¢amentaria, financeira e
contabil dos recursos e obrigacoes, por Plano.

Art. 12 - O Plano de Custeio da primeira massa, referida
no inciso I, alineas “a” e “*b” do artigo 2°, sera formado:
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I - pelas  conuibuigdes mensais previdenciarias
compulsorias da Prefeitura, Camara, autarguias e fundagdes piblicas municipais,
constituidas de recursos do or¢amento desses orgaos, calculadas sobre o total
mensal da folha de pagamento da remuneragdo de contribuicdo dos servidores,
mediante aplicacdo da aliquota de 11% (onze por cento);

IT - pelas contribuicdes mensais previdenciarias dos
servidores, correspondentes a 1% (onze por cento), incidentes sobre a folha de
pagamento, nos termos do artigo 3%, da [.¢i Municipal n2 3.405/2008;

(Il - pelas contiibuigdes mensais de 11% (onze por
cento) dos aposentados ¢ dos pensionisias, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias ¢ perisoes gue superem os limites estabelecidos pelo
artigo 7%, caput e § 2° da Lei Municipal n® 3.405/2008.

Art. 13 - O Plano de Custeio da segunda massa, referida
no inciso Il, do artigo 2°, sera formado:

I - pelas contribuigdes mensais previdenciarias
compulsorias da Prefeitura, Camara, autarquias ¢ fundagdes publicas municipais,
equivalentes a 22% (vinte ¢ dois por cento), calculados nos termos do artigo 92,
caput, da Lei Municipal n® 3.405/2008. com a redagdo dada pela Lei Municipal n®
3.940/2014;

Il - pelas contribuigdes mensais previdenciarias dos
servidores, correspondentes a [ 1% (onze por cento), incidentes sobre a folha de
pagamento, nos termos do artigo 3¢ da L.¢i Municipal n® 3.405/2008;

I - pelas contribuigoes mensais de 11% (onze por
cento) dos aposentados e dos pensionistas, incidentes sobre a parcela dos
proventos de aposentadorias e pensocs que superem os limites estabelecidos pelo
artigo 7%, caput e § 22, da L.ei Municipal n® 3.405/2008.

Art. 14 - As despesas administrativas do ITANHAEM
PREYV serdo rateadas, proporcionalmente ao somatorio das folhas de pagamento,
entre os dois planos, sendo que as despesas do Plano Financeiro serdo de até 2%
(dois por cento) e do Plano Previdenciario serdao de 2% (dois por cento), ambos do
total da remuneragdo, subsidios, provenios ¢ pensdes pagos aos segurados e
beneficidrios do regime proprio de previdéncia social no exercicio financeiro
anterior, contabilizada de forma independente das demais despesas das
respectivas massas.
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§ 1? - A taxa dc administragdo do Plano Financeiro sera
destinada exclusivamente ao custeio das despesas correntes e de capital
necessdrias a organizagio e ao funcionamento do ITANHAEM PREV, inclusive
para conservagdo de seu patrimonio.

§ 2° - A taxa de administragdo do Plano Previdenciario
sera destinada exclusivamente ao cusicio das despesas correntes e de capital
necessarias a organizagio e ao funcionaiiento do ITANHAEM PREV, inclusive
para conservagdo de seu patrimonio ¢ podera constituir reserva com as sobras do
custeio das despesas do exercicio, cujos valores serdo utilizados para os fins a que
se destina a taxa de administracdo.

§ 3% - A aquisi¢do, construgcdo ou retorma de bens
imoveis com os recursos destinados 4 taxa de administragio do Plano

Previdenciario restringem-se aos destinados ao uso proprio do ITANHAEM
PREV, sendo vedada a utiliza¢ao desses bens para investimento ou uso por outro
orgdo publico ou particular, em atividades assistenciais ou quaisquer outros fins
ndo previstos no § 22 deste artigo.

§ 4° - Na verificagdo da utilizagdo dos recursos
destinados a taxa de administracio nao serio computadas as despesas diretamente
decorrentes das aplicacdes de recursos em ativos financeiros, conforme
regulamentacdo editada pelo Conseiho Monetdrio Nacional.

§ 5 - Os vawres de que trata este artigo serdo
contabilizados e depositados em conta bancaria especifica, destinados a atender as
obrigagdes administrativas do I'TANHAEM PREV.

Art. 15 - A nsuficiéncia financeira dos Planos
Financeiro e Previdenciario criados por esta Lei sera o resultado da diferenca
entre o ativo do plano, montante das contiibui¢des previdencidrias dos servidores,
aposentados, pensionistas, patronais ¢ demais repasses e receitas previstos nesta
Lei e as respectivas despesas com pagamento de beneficios previdenciarios e
despesas administrativas.

§ 1° - Ocorrendo insuficiéncia financeira, a
responsabilidade pela complementagdo do custeio sera da Prefeitura, Camara
autarquias e fundagdes publicas municipais.

b ]

§ 2° - A insuficiéncia financeira decorrente da aplicagdo
desta Lei, em cada exercicio, sera incluida na Lei de Diretrizes Or¢camentarias e
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na Lei Orgamentaria Anual, observadas as proje¢des da tltima reavaliacdo
atuarial anual.

§ 32 - Os pagamentos de valores referentes a decisoes
judiciais definitivas originarias dos scourados enquadrados no Plano Financeiro,
de que trata o inciso 1, do artigo 2°, desta L.ci, serdo suportados integralmente com
recursos financeiros da Prefeitura.

Art. 16 - Fica criado o fundo de oscilagado de risco, que
podera ser utilizado para cobertura de eventual insuficiéncia financeira apurada
pelo ITANHAEM PREV, no que concerne aos segurados enquadrados na
primeira massa.

§ 1? - O tundo de oscilagdo de risco sera constituido pela
Prefeitura, Camara, autarquias ¢ fundagocs pablicas municipais no prazo de 10
(dez) meses a partir da vigéncia desti Lei, em conta vinculada ao Plano
Financeiro.

§ 2° - Fica o ITANHAEM PREV responsavel por
abertura de conta destinada para reserva de oscilagdo de risco, bem como a
manuten¢do dos valores repassados pelo Municipio correspondente a no minimo 3
(trés) folhas de pagamento do Plano Financeiro.

§ 3% - Com a utlizagdo dos recursos financeiros da
reserva de oscilagdo de risco definida no paragrato anterior, ficam a Prefeitura,
Camara, autarquias e fundagoes publicas imunicipais responsaveis pela reposig¢do
integral dos valores do referido fundo no prazo maximo de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da ocorréncia.

§ 4° - Os valoics constituidos através do fundo de
oscilagdo de risco serdo aplicados no mercado financeiro nos termos da resolugéo
do Conselho Monetario Nacional n® 3.922, de 25 de novembro de 2010, da
politica de investimentos aprovada pelc Conselho de Administragdo do
ITANHAEM PREV e apos analisado ¢ dcliberado pelo Comité de Investimentos
quanto a escolha do fundo.

Art. 17 - As reavaliagdes atuariais anuais deverdo
apurar, separadamente:

I - para o Plano Financeiro: o resultado atuarial e as
projeg¢des atuariais de receitas e despesas;

8
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Il - para o Plano Previdenciario: o resultado atuarial, o
plano de custeio necessario e as projecoces atuariais de receitas e despesas.

Art. 18 - A Prefoitura, Camara, autarquias e fundagoes
publicas municipais sdo obrigadas a:

I - langar mensalmente em titulos proprios de sua
contabilidade, de forma discriminada, os fatos geradores de todas as
contribuigdes, 0 montante das quantias descontadas, as contribui¢des e os totais
recolhidos, de forma separada por massa de segurados;

Il - prestar ao ITANHAEM PREV, 6rgido gestor do
RPPS, todas as informacdes cadastrais, financeiras e contabeis de interesse do
mesmo, bem como os esclarccimentos necessarios a fiscalizagdo, de forma
separada por massa de segurados;

111 - informar, mensalmente, ao ITANHAEM PREV, os
valores individualizados da contribui¢io previdenciaria descontada de seus
funcionarios, de forma separada por massa de segurados.

§ 1 - A Prefeitura, Camara, autarquias e fundagoes
publicas municipais deverdo manter a disposi¢do da fiscalizag¢do, durante 10 (dez)
anos, os documentos comprobatorios do cumprimento das obrigagoes referidas

neste artigo.

§ 2° - A lolha de pagamento, de forma separada por
massa de segurados, devera discriminar:

I - nomes dos segurados, bem como indicagdo de seus
registros;

Il - cargo ocupado pelos segurados constantes da
relacdo;

HI - parcelas integrantes da remuneragao;
IV - parcelas ndo integrantes da remuneragdo;

V - descontos legais.
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Art. 19 - Os repasses das contribuigdes devidas ao
ITANHAEM PREV deverdo ser separados por massa de segurados, feitos em
documentos proprios, contendo as seguintes informagoes:

I - identificagdo do responsavel pelo recolhimento,
competéncia a que se refere, base de calculo da contribui¢do recolhida,
contribuigdo dos segurados, separados e discriminados por massa, contribuigdo da
entidade, dedugdes de beneficios pagos diretamente e, se repassadas em atraso, 0s
acréscimos; e

Il - comprovagdo da autentica¢do bancaria, recibo de
deposito ou recibo do ITANHAEM PREV.

§ 12 - Em caso de parcelamento devera ser utilizado
documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, o
numero da parcela e a data de vencimento.

§ 22 - Outros repasses efetuados ao ITANHAEM PREV,
inclusive aportes ou contribui¢des complementares para cobertura de insuficiéncia
financeira, também deverdo ser efetuados em documentos distintos.

Art. 20 - As despesas decorrentes da execugdo da
presente Lei correrdo por conta das dotagdes proprias do Municipio.

Art. 21 - Revogam-se expressamente as disposigdes
contrarias a esta Lei, em especial o paragrafo unico do artigo 92 da Lei n®
3.405/2008, na redagdo dada pela l.ei n2 3.940/2014 e o artigo 10 da Lei n®

3.405/2008.

Art. 22 - [sta Leil entrara em vigor na data de sua
publicagdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 22 de dezembro
de 2014. s
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sOMES DOS SANTOS

. 3 .\" J;;‘ I r -
Registrada em livrd proprio. Proc. n29.097/2014.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.
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Departamento Administrativo, em 22 de dezembro
de 2014.

ONZAGA DIAS

Secretario de Administracao
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