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LEI N°© 4.824, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

“Dispode sobre a criacdo do Programa Municipal de Incentivo ao Empreendedorismo
Feminino no municipio de Itanhaém e da outras providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Iltanhaém,

FACO SABER que a Cadmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Fica instituido o Programa Municipal de Incentivo ao Empreendedorismo Fe-
minino, com o objetivo de fomentar a criacdo, desenvolvimento e expansdo de negoé-
cios liderados por mulheres no municipio de Itanhaém.

Art. 22 O programa dara atencao especial as seguintes categorias de empreendedo-
ras:

| - mées solo, garantindo prioridade no acesso as capacitacdes e linhas de crédito,
reconhecendo os desafios especificos enfrentados por mulheres que sustentam suas
familias sozinhas;

Il - mulheres fora do mercado de trabalho, oferecendo cursos de requalificacdo pro-
fissional para facilitar a reinsercdo no setor produtivo e o inicio de novos negodcios;
lIl - vendedoras ambulantes e comerciantes informais, promovendo a inclusdo dessas
trabalhadoras por meio de orientacdo sobre formalizacdo, acesso a crédito e desen-
volvimento de suas atividades econémicas.

Art. 32 O programa sera coordenado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico, em conjunto com associacdes de apoio ao empreendedorismo feminino.
Art. 42 As despesas decorrentes da execucdo desta lei correrdo por conta das dota-
cdes orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 52 Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de agosto de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n? 7.632/2025.

Projeto de Lei de autoria do Vereador Daniel Colaco Machado.

LEI N° 4.825, DE 25 DE AGOSTO DE 2025

“Institui o programa RAMPA - Rede de Apoio as Méaes e Pais Atipicos, visando pro-
mover acdes de orientacdo e atencdo as maes atipicas no municipio de Itanhaém, e
estabelece a Semana da Maternidade Atipica.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Esta lei institui no municipio de Itanhaém o Programa RAMPA - Rede de Apoio
as Maes e Pais Atipicos, dispondo sobre medidas para reconhecimento e conscienti-
zacdo sobre as condi¢cdes peculiares da paternidade e principalmente da maternida-
de atipica, e para a promocao de acdes de orientacdo e atendimento a essas maes
e pais, incluindo a oferta de atendimento psicossocial prioritario e o apoio por meio
de servicos, protecdo, acompanhamento psicoldgico e terapéutico, com atencdo a
saude integral, informacao e formacao das familias atipicas e da sociedade.

§ 12 Para os fins desta lei, considera-se mae atipica e pai atipico a pessoa que é res-
ponsavel pela criacdo de filhos que necessitam de cuidados especiais permanentes,
notadamente aqueles que sejam pessoas com deficiéncia, ou com sindromes ou do-
encas raras, ou com transtornos como Transtorno do Espectro Autista (TEA), Sindro-
me de Down, Transtorno do Déficit de Atencado e Hiperatividade (TDAH) e Dislexia,
dentre outros.

§ 2° As maes e pais atipicos, conforme definicao do § 1, serdo considerados publico
prioritdrio e estardo amparados pelas diretrizes da Politica Nacional de Cuidados, nos
termos da Lei n215.069, de 23 de dezembro de 2024.

Art. 22 Fica instituido o Programa RAMPA - Rede de Apoio as Maes e Pais Atipicos,
com a finalidade de oferecer, as maes e pais atipicos, orientacdo psicossocial e apoio
por meio de servicos de acompanhamento psicoldgico e terapéutico, com atencdo a
saude integral, e através da difusdo de informacdes e oferta de formacao para fins de
fortalecimento e de valorizacdo dessas mulheres e homens na sociedade.

Art. 32 Constituem objetivos do programa RAMPA:

| - elevar e melhorar a qualidade de vida das maes, pais e cuidadores de que trata esta
lei, considerando as suas dimensdes emocionais, fisicas, culturais, sociais e familiares;
Il - promover o apoio, orientacdo e disponibilidade para o acesso prioritario das maes
e pais atipicos aos servicos psicoldgicos, terapéuticos e assistenciais;

Il - estimular a ampliacdo de politicas publicas adequadas na Rede de Atencao Pri-
maria de Salude, com vistas a manter um atendlmento eflcaz e de qualldade para
preservar a integridade da saude men
saude materna;

prevenir e/ou reduzir sintomas de transtornos psiquicos, como ansiedade, depressao
e outras doencas e transtornos comuns a esta condi¢cao;

V - promover o desenvolvimento de competéncias socioecondmicas, por meio de
acdes que facam as maes atipicas sentirem-se valorizadas sem comprometer os cui-
dados despendidos a seus filhos;

VI - desenvolver acdes complementares de suporte para o filho, quando a méae, pai e/
ou cuidador(a) tiver que realizar consultas, exames, terapias, encontros ou tiver que
participar de outras atividades no convivio social, melhorando sua qualidade de vida;
VIl - estimular os demais membros da familia quanto ao cuidado e protec¢ao, visando
aumentar o nivel de bem-estar e melhorar a funcéo e as interacdes familiares;

VIII - promover intervencao dos profissionais da saude, educacdo, assisténcia social
e assisténcia juridica, no que diz respeito a compreender as necessidades das maes
e pais atipicos, e prover informacdes e indicar servicos de uma maneira coordenada
visando produzir resultados positivos na familia.

Art. 42 Para o cumprimento dos objetivos estabelecidos no artigo 32, o Programa
RAMPA deve observar as seguintes acdes, dentre outras que se compatibilizarem
com os objetivos almejados:

| - apoio pods-parto as maes e cuidadoras destinatdrias desta lei, com as seguintes
medidas:

a) acolhimento e inclusdo no pds-parto;

b) esclarecimentos imediatos apds o nascimento e orientacdes necessdrias sobre a
condicdo da crianca e suas especificidades;

Il - informacdes educacionais a sociedade a respeito das principais questdes envol-
vidas na convivéncia e trato com as criancas, adolescentes e adultos sob tutela de
maes ou pais atipicos;

IIl - promover a interacdo entre profissionais da saude, educacdo e familiares, com
vistas a melhoria da qualidade de vida da condi¢c&o da crianca, adolescente e adulto
sob tutela de méaes ou pais atipicos;

IV - implantacao de acdes que integrem as maes e pais atipicos com os educadores,
profissionais das areas da assisténcia social, justica, direitos humanos e saude;

V - oferecer oportunidade de vivéncia pratica das maes, pais e/ou cuidadores(as)
matriculados na rede publica de ensino no acompanhamento do desenvolvimento
educacional de seus filhos;

VI - fomentar a participacdo das maes atipicas em a¢des de formacdo de pessoal,
qualificacao profissional e de reinsercdo no mercado de trabalho, por meio de agdes
intersetoriais entre os érgdos publicos e em parceria com organizacdes da sociedade
civil e com empresas;

VIl - aplicar estratégias de intervencdo para o fortalecimento do vinculo da mae e/
ou cuidadora em programas com a rede socioassistencial e para o acesso as politicas
setoriais voltadas as mulheres; e

VIII - veiculacdo de campanhas de comunicacdo social que visem conscientizar a
sociedade e dar visibilidade as politicas publicas instituidas por esta lei.

Art. 52 As mées, pais e cuidadores(as) que se dedicam integralmente ao cuidado de
filhos que se enquadrem em qualquer das condi¢cdes elencadas no § 12 do artigo 12
desta lei receberdo prioridade para atendimento na rede do Sistema Unico de Saude
(SUS) no ambito deste Municipio, especialmente o atendimento psicossocial.
Paragrafo unico. O atendimento prioritario mencionado no caput abrange também
as consultas de rotina, os tratamentos, o acesso a exames e medicamentos prescritos
e o atendimento e internacdo domiciliares.

Art. 62 O poder publico local deverd implementar acdes, por seus proprios meios
ou em parceria com 6rgados dos governos federal e estadual e com o setor privado,
visando a geracado de trabalho e renda para as mées e pais atipicos, observando as
seguintes diretrizes:

| - oferta de capacitacdo e qualificacdo profissional das mées e pais atipicos, por meio
de cursos, oficinas e treinamentos, observadas a vocac¢do profissional e as habilida-
des individuais dos beneficiarios;

Il - promocdo de atividades compativeis com a demanda de presenca e de tempo
exigida pelos filhos que carecam de atencdo especial;

Il - fommentar a inclusdo das méaes e pais atipicos no mercado de trabalho, com énfase
em modalidades de trabalho remoto ou flexivel;

IV - promoc¢é&o de acdes de sensibilizacdo e conscientizacdo junto as empresas e ins-
tituicdes sobre as necessidades e capacidades das maes e pais atipicos;

V - busca de padrdes de remuneracdo ou renda dignos.

Paragrafo unico. VETADO

Art. 72 Fica instituida a Semana da Maternidade e Paternidade Atipica, a ser realizada
anualmente, na 32 (terceira) semana do més de maio.

Art. 82 Na Semana da Maternidade e Paternidade Atipica deverdo ser realizadas
acdes destinadas a promocao e valorizacdo das maes e pais atipicos, com os seguin-
tes objetivos:

| - estlmular polltlcas publicas em prol das pessoas que experimentam a maternidade
aude mental;
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Il - propiciar espacos para informar e sensibilizar a sociedade sobre as dificuldades
enfrentadas na maternidade e paternidade atipicas;

IV - fomentar a realizacdo de concursos, oficinas tematicas, cursos e afins que pro-
movam as maes e pais atipicos;

V - fomentar a realizacdo de palestras com maes e pais atipicos em escolas, unidades
de saude e outros espacos coletivos, para que as suas demandas sociais sejam co-
nhecidas e debatidas pela sociedade;

VI - divulgar as doencas emocionais que podem surgir em decorréncia da maternida-
de e paternidade atipicas, conscientizando e incentivando os pais e principalmente
as maes atipicas em relacdo ao autocuidado;

VIl - promover outras iniciativas que visem a promog¢ao, a valorizacdo e ao apoio da
mae atipica e do pai atipico na sociedade.

Paragrafo uUnico. As atividades de que trata este artigo poderdo ser planejadas e de-
senvolvidas em conjunto entre os varios 6rgaos da Administracdo Publica municipal,
e em parceria destes com organizacdes e grupos da sociedade, compreendendo, en-
tre outras acdes, a realizacdo de palestras, apresentacdes, distribuicdo de panfletos
e cartilhas informativas.

Art. 92 Os projetos e acdes decorrentes do cumprimento desta lei serdo amplamente
divulgados, de forma a propiciar a efetiva participacdo da sociedade e o efetivo al-
cance do publico-alvo.

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 25 de agosto de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 7.634/2025.

Projeto de Lei de autoria dos Vereadores Edinaldo dos Santos Barros, Arlindo dos
Santos Martins, Severino Bento Gomes, William Tadeu Ramos de Sousa, Leandro
Goncalves Magri, Alexandre Firmino Alves e José Domingos Gongalves Silva.

LEI N° 4.826, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

“Cria, na Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social, o Departa-
mento de Vigildncia Socioassistencial e d& providéncias correlatas.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Iltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Fica criado, na estrutura da Secretaria de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclu-
sdo Social, o Departamento de Vigilancia Socioassistencial, diretamente subordinado
ao Titular da Pasta.

Art. 22 O Departamento de Vigilancia Socioassistencial tem por atribuicdo a produ-
cdo, sistematizacdo, andlise e disseminacdo de informacgdes territorializadas referen-
tes as situacdes de vulnerabilidade e risco social e eventos de violacdo de direitos
que afetam familias e individuos, que contribuam para o planejamento, monitora-
mento e avaliacdo da oferta e demanda dos servicos socioassistenciais e, consequen-
temente, para a efetivacdo do carater preventivo e proativo da politica de assisténcia
social, fortalecendo a funcdo de protecdo social do Sistema Unico de Assisténcia
Social - SUAS.

Art. 32 Ao Departamento de Vigildncia Socioassistencial compete:

| - coordenar, planejar, gerir e operacionalizar a funcdo de vigilancia socioassistencial
da politica de assisténcia social, no ambito do Municipio de Itanhaém;

Il - mapear e analisar demandas e necessidades da populacdo por atencdes socioas-
sistenciais, identificando situacdes de vulnerabilidade, risco social e de violacdo de
direitos presentes em cada territorio;

lIl - fornecer sistematicamente as unidades da rede socioassistencial, especialmente
aos CRAS e CREAS, informacdes e indicadores territorializados, extraidos do Ca-
dastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico, que possam
auxiliar as acdes de busca ativa e subsidiar as atividades de planejamento, gestdo,
monitoramento, avaliacdo e execucdo dos servicos socioassistenciais;

IV - contribuir com as dreas de gestdo e protecado social basica e especial na elabora-
cdo de diagndsticos, planos e outros;

V - monitorar a rede socioassistencial, acompanhando e avaliando os servicos, pro-
gramas e beneficios socioassistenciais ofertados, assim como seus padrdes de qua-
lidade;

VI - apoiar os processos de avaliacdo por meio do levantamento de dados e da pro-
ducao de informacgdes que possibilitem aferir a pertinéncia e os impactos sociais das
acdes da politica de assisténcia social no &mbito municipal;

VIl - garantir a transparéncia das informacdes e o amplo acesso a elas por parte
da sociedade e dos érgaos de controle social, mediante a sua divulgac¢éo, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensao, no sitio da Prefeitura do
Municipio de Itanhaém na internet;
VIl - integrar sistemas oficiais de in
Programas Sociais do Governo Federal -

de - IDV e outras fontes de dados oficiais, coordenando e acompanhando a alimen-
tacdo dos sistemas e responsabilizando-se pela fidedignidade das informacdes neles
inseridas, bem como utilizando a base de dados dos sistemas para a producdo de
estudos e indicadores e a captura de informacdes.

Art. 42 O art. 26 da Lei n? 4.784, de 4 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 26.

V - Departamento de Vigildncia Socioassistencial;

VI - Conselho Municipal de Assisténcia Social;

VIl - Conselho Municipal de Politicas Sobre Drogas;

VIl - Conselho Municipal de Promoc¢édo da Igualdade Racial;

|X - Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

X - Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

X| - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia;

XlI - Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

XlII - Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional;

XIV - Cdmara Intersecretarial de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional.” (NR)
Art. 52 As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correrdo por conta das dota-
cdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 62 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio.

Prefeitura Municipal de Iltanhaém, em 27 de agosto de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro proprio. Proc. n® 6.439/2025.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

LEI N° 4.827, DE 27 DE AGOSTO DE 2025

“Altera a Lei n? 4.784, de 4 de fevereiro de 2025, que dispde sobre a organizacdo da
Administracdo Publica Municipal Direta, a criacdo, alteracdo de denominacado e extin-
cdo dos drgados que especifica.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Iltanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 A Lei n? 4.784, de 4 de fevereiro de 2025, passa a vigorar com as seguintes
alteracodes:

CAIE. 24 s

VIl - Conselho Municipal da Juventude.”

AL 28 s

V - Conselho Municipal de Protecao e Defesa dos Animais.”

AL 29, s

VI - Conselho do Trabalho, Emprego e Renda.”

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 27 de agosto de 2025.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES

Prefeito Municipal

Registrada em livro préprio. Proc. n2 7161/2025.

Projeto de Lei de autoria do Executivo.

LEI N°© 4.828, DE 28 DE AGOSTO DE 2025

“Dispobe sobre a proibicdo do uso de correntes, cordas ou mecanismos similares para
contencédo prolongada de animais no Municipio de Itanhaém e da outras providén-
cias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito Municipal de Iltanhaém,

FACO SABER que a Cdmara Municipal de Itanhaém decretou e eu promulgo a se-
guinte Lei:

Art. 12 Fica proibida, em todo o territério do Municipio de Itanhaém, a contencao
prolongada de animais domésticos e domesticados - especialmente cdes e gatos -
por meio de correntes, cordas, cabos de aco ou quaisquer mecanismos similares que
restrinjam sua mobilidade, bem-estar ou seguranca.

Art. 22 - Para os efeitos desta Lei, considera-se manutencado indevida do animal:

| - VETADO

II - utilizar instrumentos de contencdo que possam causar ferimentos, dor, sofrimento
ou desconforto, como correntes pesadas, cabos de aco, cordas curtas ou apertadas;
I|| - restrmglr a mowmentacao do animal em espag¢o que impega 0 acesso a dgua po-
ecessidades fisioldgicas.
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