Prefeitura Municipal de Itanhaém
Estancia Balnearia
Estado de Sio Paulo

D.A. n® 195/2025 Itanhaém, 30 de setembro de 2025,
Proc. n® 8.095/2025

Senhor Presidente,

Tenho a honra de encaminhar a Vossa Exceléncia copia
da Lei n® 4.841, de 30 de setembro de 2025, que “Ratifica a Resolu¢io n* 007,
de 27 de junho de 2025, da Assembleia Geral do Consdrcio Intermunicipal
de Saide do Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE e di outras
providéncias”, originaria do Projeto de Lei n® 114/2025, de autoria do
Executivo, aprovado por essa Casa Legislativa em sessdo ordindria realizada em
29 de setembro p.p. conforme Autégrafo n® 81/2025, que foi por mim
sancionado.

Na oportunidade, renovo a Vossa Exceléncia os
protestos de minha alta consideragao.

Ao 5”’“
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autenticidade Y
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_uﬂq, Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estdncia Balnedria
Estado de S@o Puaulo

LEI N° 4.841, DE 30 DE SETEMBRO DE 2025

“Ratifica 2 Resolugdo n® 007, de
27 de junho de 2025, da
Assembleia Geral do Consédrcio
Intermunicipal de Sadde do Vale
do Ribeira e Litoral Sul -
CONSAUDE e dia outras
providéncias.”

TIAGO RODRIGUES CERVANTES, Prefeito
Municipal de 1tanhaém,

FACO SABER que a Camara Municipal de Itanhaem
decretou e eu promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica ratificada a Resolugdo n® 007, de 27 de
junho de 2025, da Assembleia Geral do Consoéreio Intermunicipal de Salide do
Vale do Ribeira e Litoral Sul - CONSAUDE, que dispde sobre alteragSes do
Contrato de Conséreio Piublico do CONSAUDE, parte integrante desta lei.

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua
.\
publicagao.

Prefeitura Municipal de. 9n ém, em 30 g¢ setembro de

2025S.

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
Registrada em livro préprio. Proc. n? 8.095/2025.
Projeto de Lei de autoria do Executivo.

) B Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.
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RESOLUCAD H° 007 DE 27 DE JUNHC DE 2023

“DigspSe sobra alteragSes do Contrato de Consdrcio
Pliblico do CONSAUDE = dé outras providéncias, ”

O PRESIDENTE DO CONSQRCIO INTERMUNICIPAL DE sAUDE DO VALE DO RIBEIRA
£ LITORAL SUL - CONSAUDE, no usp das atribuicdes que the s8o conferidas peic intiso v
do art. 20 do Contrato de Consdrcio Fiblico do CONSAUDE & de acordo com os demals
dispositivos legais aplicdveis, FAZ SABER gue & Assembleia Geral de Prefeitos aprovoy & ele
sanciona e promulga 3 seouintz RESOLU ]

Art. 1° Ficam aitersdas as atribLiges dos cangos plblicos constantes dos Angxes A e 1-8
do Cantrato de Consdreio Pablico do CONSAUDE, conforms PLANILHA £ des<a resolucdo,

Art. 2° Fcam criadss vagas de cargos qcmnms que também integrardo o Anexp I-C do
Contraty ge Consdrelo Plblico do CONSAUDE, com 2s respectivas stribuiches inseridas no
Anexa VII-A ¢3 mesma norma, conforme PLANILHA [ dests Resolugdo,

Art. 3° Ficam criados os cargos pUblicos que também integrardo o Angxo [-B do Contrato de
Consdreio Plblico do CONSAUDE, com as respactivas atribuigBes inseridas no Anexg VII-8 g2
mesma norma, conforme a PLANILHA 131 desta Resolugdo.

Art. 49 Fica Instituide 3 funclo de confianca que integrard o Anexp [-D do Contrato de
Consareio Publico do CONSAUDE, com as respectivas atribulgdes nseridas no Anaxo VII-C da
masma norma, conforme 3 PLANILHA IV desta Resolugdo.

Art. 3¢ Também fics extint2 2 vags do cargoe comissionado de Assessor Medico I, constante
go Ansyo I-B do Contrato de Cansdrcio PaDlico, conforme PLANILHA V Oa presente
Resolugso,

Cimaras Legisiativas da maioria dos entes consorclados, conforme disposto no artigo 12-

Art. 59 Esta resolugBo entrard em vigor 2 produzird efeitos a partir de sua rat:ﬁca;éo/pzsz
Lei Feceral n® 11.107/2005.

) B Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.
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CONSAUDE

PLANILHATY

(ALTERARACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS P(IBLICOS - ANEXO I-A)

‘ MEDICO AUDITOR

Anzlisar 3 adequacio dos procedimentos médicos realizados dentre e fora das unidades do
HRLE, verificando se estio de acordo com o5 diagnosticos & as normas estabelecidas, emiss3o
| de pareceres presencialments & 3 distancia, emitir paraceres técnicos fundamentados. \
'. dentificados e disponibilizados 3o médico assistente e 30 paciente. Respeito @ autonomia
médica garantindo que sua stuagdo N30 interfira na autonomia do médico assistente, mantando
| uma postura ética e colaborativa. Assegurar que qualquer intervencio ou auditoria seja

realizsda com & consentimento do paciente &, quando necessdrio, com a presencs do madico

sssistente. Aferir a observancia dos padrdes estabelecidos de quslidade, quantidade, custos € |
gastos da atengdo & salde; avaliar os slamentos componentes dos processos da instituigao,
sarvico ou sistema auditado, objetivando 2 malhoria dos procedimentas por meio da detec(3o
de desvios dos padrBes estabelecidos, Conferir 2 qualidade, a propriedade e & efetividade dos
servicos de salde prestados @ populacio. Produzir informacBes para subsidiar o planejamento

das acBes que contribuam para © aperfeicoaments do Sistemas de Saude Assegurar a |

qualidade, a conformidade e 2 eficiénciz dos servicos de saude; atuar na andlise técnica,

adminlssrativa & ética dos processos, avaliando-se 0s atendimentos estdo dentro dos protocolos

& normas, revisando lsudos, registros clinicos e procedimentas, identificando falhas e propondo

malhorizs. Elaborar documentos e difundir conhecimantoes da drea médics. Gerir e fiscalizar
contratos. Elaborar ou assessorar 3 elaboracdo & andlise de documentos de licitagdss ou
contratagies diretas pertinentes 30 seu getor. Participar de comissdes de processos
administratives sanclonadores, sindicAnclas, processos administrativos disciplinares.

) B Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020. ' 2
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(ALTERACAO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS COMISSIONADOS - ANEXO 1-8)

COORDENADOR DE SERVICOS GERAIS

Coordenat com eficiénca e qualidade as demandas atribuidas a Coordenagdo de Servigos |
Gerais, garantinde o funcionamento adequado das operagtes € O suporta necessario Pare o

cumprimento dos abjativos Institucionais, Acompanhar ¢quipes & recursos pars assegurar 3

continuidade e eficiéncla des astlvidades operacionals. Apolar 3 agministragdo no

planejamento e axecugdo de melhorias. Colaborar com oS sarvigos operacionars assenciats, @

diretonas, garantindo alinhamento com as diratrizes institucionais. Promover & ctimizagdo l
de processos e recursas que forem desempenhades 3 €S58 coordenagdc, bustando mator

ficiéncia nas atividades didrias, Coletar @ analisar dados sobre o desempenno dos S2rvicos !
operacionsis pertinentes, Elaborar relatdrios periddicos para formecar informagdes |
estratécicas & gestio da unidade. Participar ativamente na execucio de planos, programas @

|.~nelhorias cantinuas institucionals, monitorando & eficécia das aches Implementadas c’
realizande ajustes quando necessario, Fornecer informagies & anilises gue apoiem a wmada }
de gecistes sstratégicas nsc drsas de atuagio & gestdo institucional, Genr 2 fiscalizar

cantratos. Elaborar ou assessorar s elaboragio e andlise de documentos de licitagdes ou

contratacBes dirctas pertinentes ao seu setor, Participar de comissdes de Pprocessos

adminisirativos sancionadores, sindicdncias, procasses administrativas disciplinares.

DIREYOR DE SERVICOS TECNICOS AUXILIARES \

planejar, dirigir, organizar, integrar, coordenar e Supervisionar agdes dos Servigus
Técnicos/Auxiliares multiprofissional da Institui¢3o, junto 30s Coordenadores & Rasponsavais
téenicos dessa Diretoria. Garantir que os trabalhes salam concluidos dentro dos prazos €
oreamentos especificades, além de motivar os lideres das equipes. Supervisionar, realizar
; avaliagiss, monitorar 8 qualidade dé todos os processos executados dos servigos técnicos.
I Gerlr, assessorar £ acompanhar os seiores técnicos nas demandas administrativas
institucionais, assegurando gestdo de matenais e medicamentos junto ass Coordenadores £
responsévals técnicos do Hospitsl dasta Diretoris. Assessorar, participdr & municiar a |
Diretoria Técnica & Gerénclp Téonice do anvamento dus servicas técnices da unidads, assim |
come colaborar no plansismento dos objetivos, estratégias e politicas operacionals da
Dirstoria Técnica do Hospital, Gerir e flscallzar contratus. €laborar ¢y assessorar 3 }
#inboracic = andlise ce documentos de licitaches ou contrataghes diretas pertinentes ao seu |
‘setor. psrticipar de comissdes de processos administrativos sancionadores, sindicancias,
| procassos administrativos disopiinares.

o\

) — Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da Pa)
Lei 14.063/2020.
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PLANILHA IT

(VAGAS CRIADAS - ANEXO I-C)

[ 0S REF CRIAGAC l TOTAL
CARGO REQUISIT VAGAS
2 CRM - Res, Mécica ou Titulo =
MEDICO INSTENSIVISTA 04 30 01 01
dge Especialista
|
‘ CRIACAD |
CARGO REQUESITOS REF |C.H | TOTAL
iVAGAs
| CRM - Res, Médica ou Titulo
MEDICO DO TRABALHD | 05 | 36 01 01
de Especialista ‘
|

= CRIACAO!
CARGO REQUISITOS REF CH TOTAL |
VAGAS
:
w ;
\ MEDICO CRM 04 ’ 30 02 ‘ 02

(ATRIBUICOES ~ ANEXQ Vil-A&)
MEDICO INTENSIVISTA:
Raslizar constltas & atendimantas medicos, tratar padentes e dientes; implemantar acies de
prevencdo de doengas @ promoclo da salde tanto individuais quanto coletivas; coordenar

programas & servigos =m salde, efetusr pericias, auditoriss & sindicidncias médicas; siaborar
documantos € difundir conhecimentas da drea meédica.

MEDICO DO TRABALHO:

Reslizar consuitas e atengimentos medicos; tratar pacientes e clientes; Implementar océ&Tﬁ{

Autenticar documento em /autenticidade ‘\,4
com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.
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prevencio de deencas ¢ promogdo da saude tanto indlviguals quanto coletivas. coardenas
programas  serviges erm sagde, afetuar pericias, asuditorizs @ sindicancias medicas; elaborar

documantos e difundir conhedmeantos da area medica

MEDICO 30 HORAS:

Realizer consultas e atendimentos medicos; tratar pacentes € clientes:; implementar aches de
prevancio de doencas & promogao da saude tanto individuais quanto colstivas; coordenar
proaramas e servicos em salde, afetuar pericias, auditorias sindicincias médicas, elaborar

documeantos e difundir conhecimentos ¢a ares medica

5
Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.
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PLANILHA III

{CARGOS CRIADOS - ANEXO I-B)

o = [ I |[criagho,
CARGO REQUISITOS |REF C.H | TOTAL
‘ GAS |
TEnfermeie  com| =T - 1
habllitagdn/espacializacdo ‘ |
na #rea des Educacio eml‘
‘ Saude ou Educagdo ,
| COORDENADOR OE | Continuada/Permananta 2
24 | 40 or | o
’EDUC—'.CAO PERMANENTE axperiéncia comprovaeda de ‘
0L ano como coordenador |
ou preceptor am Y ‘
programas de sducagso
permanente,
[ | CRIAGA ]
‘ CARGO REQUISITOS REF C.H TOTAL

VAGAS

Formagao  superior em |
Satde, com especializagdo
em Gestdo Clinica em \
Sagge e/oy Gestdo| 28 | 40 o1 o1

Hospltalar & experigncia

|GERENTE ~ TECNICO  DE|
;segvzcos HOSPITALARES

comprovada de 02 anos na
Administracdo Piblica,

(ATRIBUICOES - ANEXO VII-B)

planetar & coordenar aghes de educacdo parmanente, elaborar planos educativos identificando
#c récsssidedes de treinamento, escolher astratégiss pedagogicas, definir objetivos de

aprandizagem, plane de trabalho & avallar os resultados des agdes. Tlaborar materiais
educatives, desenvolver siides, folhems, cartlihas, videgs e outros materials de apoig gara

) B Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.
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W SO (e educacde permanonte. Ministrar paloasiras., workahops, trenamentas, curses €
prowramas de pdueacdo  continubda  para  a equips de enfermagem &  outros
peolissionals. Trabalhar em conjunto ‘com outros proefissionals de saude, perticipando da
squipe  multidisciplinas  para  desenvolver & implementar acdes de educacdo
permanente. Fazer uso de metodologlas atlvas, simulagBes realisticas, educacdo 3 disténctia
¢ outras  tacnologias pars  torrar 2 educsgBo  permanente  mMais eficaz =
envolvente. Coordanar @ logistica das agdes de educagac, garantir 3 disponibilidade de
recurses humanos e materiais, € controlar os custos das agdes. Monitorar o progresso das
ag3es, Identificar pontos fortes = fracos, & ajustar o planc de educagdo conforme
necassario, Participar de eventos cigntificos, publicar artigos e apresentar tracainos sobre 3
educacdc parmanente na dres da sande. Sensibllizar os profissionals do CONSAUDE sobre a
impontdnciz da &tica, da responsabilidade profissional e do respeito aos direitos ©os
pacientes. Apoiar 08 enfarmeiras a outros profissionais de enfermagem na sua atuagdo em
sducacdo permanents, treinar multiplicadores, fornecando feedback, orientactes e 2poio
para o desenvolvimento de suas compstdncias, Gerir e fiscslizar contratos. Elaborar ou
assessorar = elaboragdo e andlise de documentos de licitagbes ou contratacles dirstas
pertinentes 3o seu setor. Participar de comisséas de processos administrativos sancionadares,
sindichncias & processos administrativos disciplinares,

GERENTE TECNICO DE SERVICOS HOSPITALARES:

Auxifiar na execugdo das diretrizes estratégicas da Dirstoria Tecnica., Apoiar a Diretoria
Teécnica na elaboragdo de respostas & no stendimento 4s demandas dos 6rgdos competentss,
garantinde © cumprimento das exigéncias reguiatdrias € [Institucionals. Acompanhar a
Implemernitacio & cumprimento das normas sanitarias e regulatérias. Participar da definicdo e
acompanhamente de protocolos assistenclais ¢ operacionais. Acompanhar fluxes & processos
rospitaiares. Acompanhar os Indicadores de cdesempenho gssistencials, Supervisionar &
fiscalizar o cumprimentc dos cpntratos, convenios @ pactuacdes firmadas com 6rgdos junto &
Diretoria Técnlca, Acompanhar a produgiio hospitalar, requisitos e metaz estabelecidas em
pactuacSes. Atuar ng andlise ¢ plangjamento da capacidade operacional do hospital.
Repressntar 2 InstituicBo em reunides com parceiros estratdgicos € orgdos reguladores
ascompanhar suditorias externas = responder &s demandas dos oOrgdos fiscalizadores.
Trabathar na Interdocucdo com as sguipes médicas e assistencials para garantir alinhamanto
com diretrizes ragulatdrias. Estimular melhorias nos fluxos assistencials e administrativos
pars malor sficiéncia hospitalar. Trabalhar em conjunts com setores operacionais, inciuindo

faturamento, auditona e regulacio. Acompanhar & apolar @ implementagdo de prot ae
sEguranca do paciente ¢ boas praticas assistenclals, Travaihar Junto 8s diretorias d uipes
Autenticar documento em /autenticidade J’J

com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, 1l da ?
Lei 14.063/2020.
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multidisciplinares para garantls padries de qualidade no ssendimento. Acompanhar aderéncia
As normas de acreditasdc hospitalar e certificagdes de gquslidade pela unidade, Gerir &
fiscalizar <ontrates, Eiaborar oU assessorar a plaboracdo = andlise de documentos de
licitagdes ou contratagbes diretas partinentss 2o seu estor. Participar de comissoes de
processos  agministratives  sancionadores, sindicancias e processos administratives

disciplinares.

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.
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PLANILHA IV

(FUNCAD DE CONFIANCA INSTITUIDA - ANEXO I-D)

CR =
FUNGAO ' REQUISITOS ‘ REF |C.H TOTAL

—— : —

| o 'Formacdo  superier em |
|CHEFE DE  SECAO ‘ % P

| Sa0de, com conhecimenta| FC 3 0% o1
| TECNOLOGIA 1 |

| tecnolégico atualizadoe, ‘

(ATRIBUICOES - ANEXO VII-C)
CHEFE DE 8#CAD DE TECNOLOGIA:

Coordenar, supervislonar ¢ scompanhar as atividades técnias relacionadas 3 manutencio,
instalacsh, avaliagSo e gerencismento dos equipamentos meédico-hospitalares @ tecnologias
sm uso nas unidades do consérolo, assegurando 3 eficdcia, segurangs e dispanibilidade dos
recursos tecnoldgicos. Planejar & organizar as atividades da se¢io de tecnigiogia, distribuindo
tarafas a acampanhando @ execucdo das mesmas. Supervisionar 05 sarvigos de manutengso
preventiva e corretiva de equipamentos mécicos, garantindo 3 conformidade com normas
técnicas » sanitdriss; slaborar planos de manutengdo e oronogramas de visitas técnicss;
controlar o invantdno de equipamentos, registrando historice de manutengBes, substitulgdes
¢ stualizacBes; emitir ralatérios gerenciais sobre 0 desempenha técnico-operacional da secdo;
Propor medidas de mefhora continud na gest3o tecnoldgica = na infraestrutura de
squlpamentos; participar da especificagdo tEenica e avallagio de aquisicles de equipamentos
médico-hospitaiares. Promover trainamentos internos sobre o uso e conservagdo dos
squipamentos; assegurar o cumpriments das metas estabelacidas pelo consorcio na dres de
tacnaiogis; interaglr com os demais setores € com & diretoria para o slinhamento de agbes
tacriicas & operacionais, Genr € fiscalizar contratos. Elaborar ou assessorar a elaboracio e
sndlise de documentes de licltacSes ou contratagdes diretas pertinentes =0 s=u setof.
Participar de comissdes de processos administrativos sancionadorgs, sindicancias € processos
zdministrativos disciplinares.

) Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.
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PLANILHMA YV

(QUADRO DE PESSOAL - VAGAS EXTINTAS - ANEXO I-B)

CARGO REF ‘ VAGAS EXTINTAS

— .

% [
ASSESSOR MEDICO | 29 o1

|

Pariquara-Agu [SP), 27 de funho de 2025

DAO OE QUEIROZ
Prasidente do CONSAUDE
Prefeito de Miracatu ~ SP

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 370037003500310033003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.
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1 - MEDICO INTENSIVISTA - 30 horas:

A proposts de criagdo de vagas para o cargo de Médico Intensivista com jomads de 30 horas
semanais visa atencer 4 necessidade de flexibllizacdo da carga horaria da equipe médica
especializada em medicina Intensiva, pols atualmente, o quadro funcional contempla apenas
35 |emadss de 20h, 24h ¢ 40h semanais, 0 cue tem se mMostrado limitanta tanto para 3
atragdo quanto parz & manutencdo de profissionals desta especialidade, sendo necessarias
a2scalas mais adaptdvels & reslidade assistencial da regide,

A reducla de jornada proposta ndo scarreiaré qualquar prejuize & qualidade do servigo
prestado, tampouch sobracargs de outros servidares. Ac contrario, tal medida viablliza &
contratacso & & permanéncia de sspecialistas qualificados, garantindo continuidade da
assistincla especislizada, establlidade dé equipe e, sobretudo, a8 manutancgdo de liderangas
téonicas imprescindivels 3¢ bom funcionamente da UTI. Além disso, @ nova cargz horarik
PErMItird uma economia do dinheiro pablico, uma vaz tue serdo possivels redugbes de cargas
hordrias, com as consequentes redugdes proporcionais das remuneragdes, de quem €
contiatado para trabalhar 40h sem necsssidade, assim como 3 majoracdo da cargs hordria
de guem £ contratado para trabathar 20h ou 24h semanais e costuma trabalhar mals horas,
que s3o0 remuneradas com o adicional de horas extraurdindrias,

Portanto, criagdo gas vagas com cargs hordriz de 30h semanais, aidém de atender a0
Intaresse piblico, promaverd & eficiéncia administrativa, o equllibric na gest8o de pesscal e a
economia de recursos publicas, sem comprometer @ qualidade da assisténcia em Terapia
intensivsa.

2 -~ MEDICO DO TRABALHO - 36 horas:

A legisiacio brasileira {CLT e Normas Regulamentadorzs, especislmente a NR-7) exige »
presengs & atuagSd de um médico do trabalho em determinadas institulgSes, especialments
aguslas com grau de risto mais aito ou com numerd elavado de funcionarips,

Com o sumento & ampliagdo de jomada de trabalho, além de prevenciio de acidentes de
trabalho tiplcos e atipicos, o médico do trabalho poderé se dedicar ao monitoramento de

campannes de vacinacho, orientaclo nutrcional, controle de doengas crimicas = agdes
educativas para malhorar o estile de vida dos nossos tra

ihadoras, Esse profissional ajuda a
institwiclo 3 estar & conformidade com a isi, evitandd myitas e processos, ldentificands os
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ristos no ambiente [abural @ apolande a prevensdo de doengas ocupacionals relacionadas a0
trabalho, reduzindo o numero de afastamentos e os custos com tratamentos médicos,
IndenizacBes trabalhistas e horas extraordinarias de profissionais que suprem as ausénclas
temporaras por motivos de sadde,

Destacamos que p complexo hospitalar estd expandindo, com 3 implantagdo do setor de
racioterapia & ampliacSo do prédio - HRLB, nscessitando de maior nimero de contratacoes,
0 manitoramento ¢ manutencdo ¢z salde ocupacional dastes profissionals.

Esta contratagdo possibilitard & promoclo & reduglo de acicentes de trabalho, aprimorando
laudos & programas como o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional),
contribuindo diretamenta para diminuir o nimero de acidentes no local de trabaiho.

3 - MEDICD - 30 horas

A proposta de criacdo da vaga para o cargo de Médico com jornada de 30 horas samanais
visa atander 3 necessidade de flexibllizagio da carga hordria da equipe médica, Atuaiments,
¢ guadro funcional contempla apenas as jormadas de 20h & 40h semanais para 0 Cargo de
médico, o que tem se mostrado limitante tanto para a atraclc quanto para 2 manutengdo de
prafissionals, sobretudo diante do aumento da demanda por atendimentus € da necessidade
da escalas mals adaptivels 3 realidads assistencial da regifio.

2 instituicso de uma cargd horaria Intermegidria (30h) possiblliters maior adequacio as
rotinas ambulzroriais e de interconsuitas, além de contribuir para o equllibrio entre cobertura
assistencial, custo e disponibilidade de profissionals, sspeci
=30 insuficientes e 40h sfo Invidveis para alguns meédicof
administratlva e assistencial, alinhando-se &5 boas pré
ng saude publica.

mente em contextos em que 20h
edida trara ganho de eficiéncia
de gestdo de recursos humanos
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1~ COORDEMNADOR DE EDUCACAO PERMANENTE:

Considerando a expansio do CONSAUDE, a ampliagdo de novos services juntn 3 Secretaria
de Estado de Saude - SES, tornando a criagdo deste C3rgo um pllar fundamental na
promogac de treinamentos, apacitagdo e atualizago dos profissionais de salide entre a3
unidades do HRLB/CONSALUDE, oferecendo um cuidado mats seguro, eficaz e humanizado acs
pacientes. A educacio permanente & um dos pilares da Politce Nacional de Fducacio
Permanente =m Sadde (PNEPS), gue busca fortalecer o Sisteme Unico de Saude (SUS) por
melo da qualificacBo dos trabalhadores. E essencial que os profissionais estejam sempre
stualizados sobre novas praticas, protocolos & tecnalegias, promovendo 3 articulagdo entre
irstituicdes da ensino, servigos g salde e 21 necessidades da populacdo, aproximando teoria
e pratica. A Implantagio da educagdo permanente se toma imprascindivel pars melhona do
arocesso de aprender no cotidiano do trabalho, com base na reflex3o critica sobrz as praticas
= as necessidades reals dos servigos de ssude, em consanéncia com as diretrizes que ©
Convénio com a SES =stabelece, 2 elaboragdc de protocolos técnicos especificos para as
aghes de salde & educac3o permanente U8 recurscs humanos.

2 - GERENTE TECNICD DE SERVICOS HOSPITALARES:

A crizciio do carge de Gerente Téanico de Servigos Hospitsiares € essendial parz fortalecer 3
pestio técnica, especiaimente &m unidades de grande porte como o HRLB/CONSAUDE.
Diante da crescente complexidade dos servicos hospitalares, esse profissional desempenhara
um papel estratdgico na otimizacd8o de processos, No  apnmeramento da gqualidade
assistencial e no suporte B gestdo técnica, Além disso, a2 fungdo contribuird para ¢
alinfismenta 2 & (ntagragdo das squipes téonicas € operacionais, reduzindo 3 sobrecarga da
Diretoria Técnica & fortalecendo & gesto hospitalar. Destacamos que o complexc hospitalar
esth expandindo, com & implantaclo do setor de radioterbiia e ampliagdo predial do HRLE, b
que demanda Malor Atan¢ao detrz profissions no apolo tqenidy dss demals aquipes.
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L ~ CHEFE DE SECAO DE TECNOLOGIA:

A criacdo da Funcao de Chefe da Secdo de Tecnologia se justifica disnta da crescente
complexidade & volume das stividades dessmpenhadas na 3raz de manutanc¢do & suporie 2
equipamentos médicos, bem como da auséncia de chefia formai no setor responsaval par tals
atividades, 30 contrario dos demais setores do consdrclo, que contam COM esoTuturs
cquivalents, Atyalmerte, 2 unidade de tecnologia € responsdvel por stividades essenciais 2
estrategicas, incluinde @ manutencao corretive & praventiva de equipamentos hospltalaras, o
suports técnico aos profissionais de saide e 3 gestdo de tzcnologias médicas fundamentais
zo funiclonamento das unidades de saGde vinculadzs ao consdrcio,

S0 exista ato normative do CONSAUDE prevendo as atribuigdes de lideranga necessarias 3
pelo menos um dos servidores do mencionado sator, nem contraprastagdo compativel com as
atribuicSes de chefia, gerando uma distorgao administrative e funclional que compromete 2
aficiéncia dos serviges prastados pala Administragdo Piblica, & Isonomia entre os setores e a
motivacdo & o desampenho da equipe.

A crizcao da funcio visa consolidar uma estrutura organizacional mals eficiente, garantindo a
adequada supervisao das atividades técnicas, @ coordenacBo de equipe, ¢ plansjamento das
manutengdes & o alinhamento com as metas inslitucionais do consdrcio, especialmente ne
tocante & szguranga o disponibilidade dos equipsmentos madicos.

{mportante destscar que o compliaxo hospitziar eszd em axpans3o, com & implantagdo do
sator ¢e radictaraple & o nove prédio do HALB, o que demanda maior atengdo do sstor e a
adicagEo de uma chefia para coordenar 2s equipes.

Pariquera-Agu (SP), 27 de junho de 2025.

DE QUEIROZ
Presidente do CONSAUDE

Prefaito de Miracatu - SP

)
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