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CAPITULD L

Denominagio, sede, fins sociais e prazo de duragao

Art, 17 - Denominagio, fins sociais e prazo de duragdo: Sob a denominagio de Associagio Sociedade

em Aclo, com nome fantasia “Sociedade em Aclo”, fica institulda esta associacho civil assim denominada,
fundada em 06 de Agosto de 2021 de personalidade juridica de direito privado, sem fins econtmicos com
autonomia administrafiva e financeira @ que se regerd por este estatuto @ pelas normas legais pertinentes &
pelas deliberactes de seus drglos, com lempo de duragio indeterminado.

Art. 27 - Sade: A Associacho Sociedade em AcSo terd sua sede provisdnia @ foro na cidade de ltanhadm, 530
Pauls Rua Porto Alegre, 381 Balnedrio Gaivolas CEP; 11.740-000. podendo organizar-se em tantas unidades
de prestagdo de servigos quantas se fizerem necessdrias, podendo instalar estabelecimentos filiados ou
escrildrios em quaisquer pares do municipio, Estado ou Federacdo, os quais se regerdo pelas normas
Estatutarias e pelo Regimento Inferma em concordéncia com as atividades previstas neste Estatuto.

Art. 32 - A defesa e a promogSo dos principios da democracia, da paz, da cidadania, dos direitcs humanos,
& do combale a toda discriminagio de credo, raga, afnia, cor, género, onentagao sexual ou pessS0a com
deficiincia @ de outros vakores unversais

Art. 42 - A Associaclo Socledade em Agda, terd um regimenio miemo gue, aprovado pela Assemblem Geral,
disciplinard o seu funcionamento.

CA ol
Das Finalidades, Objetivos & Mensuragio

Art. 57 - A Azsociacio Sociedade em Agdo tem por alividade principal atuar em Atividades de Associagoes
de Defesa de Direltos Soclais (CNAE 9430-8/00), voltado & criangas e adolescenles € & familia, com a
finalidade de viabdizar a cobertura de riscos, vulnerabiidades, danos, vitimizagbes, agressbes a0 ciclo de
vida, a dignidade humana & & fragikdade das familias e indwviduos, podendo aluar ainda nas sequintes
atividades secunddrias.

9493-6/00 Atividades de organizagbes associativas ligadas & cullura & a arle
9499-5/00 Alividades associativas nfo especificadas anlenormsanie
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§ 17- Para a consecucao de suas linakdades e alcance de seus objefives, a Associagio Sociedade em Aclo
podera promover, colaborar, coordenar, fomenlar ou executar, dentre oulras atividades licilas e compaliveis
COm a sua missdo instlucional as atvidades abaixo:

Y

Wi,

Wil

Xl

Xl

X1

X

X,

Avaliacio sistémica do terrildrio onde as atividades serfio realizadas para prover oferta capilar de
servigos baseados na Kgica da proximedade do catidano de vida do cidadan;

Alividades para localizacho dos servigos para desenvolver seu cardler educativo e preventivo nos
lerriddrnos com malor incidéncia de populagio em vulnerabilidades e riscos sociais,

Realizagio de forma confinuada, permanente & planejada de servigos, programas, projetos vollados
prioritaiamente para a defesa @ efetivacdo dos direitos e para a construglo de novos direitos,
promocao da adadania, enfrentamento das desigualdades sociais, fortalecimento dos movimentios
sociais e das organzagdes de usudrios, formacdo e capacitacio de liderancas dingidos ao piblico
da polltica de assisténcia social,

Assessona politica, Wecmea. administrativa e financeira a movimentos socias,

Organizagies, grupos populares @ de usuanos, no fortalecimento de seu prolagonismbo 8 na
capacitagdo para a intervencao nas esferas politicas, em particular na Politica de Assisténcia Social;
Fromogao da defesa de direftos ja estabelecidos através de distintas formas de aglo e relvindicagio
na esfera politica & no contexto da sociedade;

Formagdo polifica-Gidadd de grupos populares, nela incluindo capacitagio de conselheiros/as &
liderangas populares,

Reivindicagdo da construgao de novos direftos fundado em novos conhecimentos @ padrfes de
atua¢ao reconheckdos nacional e internacionalmente;

Sistematizacio e difus8o de projetos inovadores de inclusdo cidadd que possam apresentar solughes
alternativas & serem moorporadas nas poditicas pobbcas;

Estimulo ao desenvolvimento integral sustentavel das comunidades e & geraco de renda,
Producdo e socializacio de estudos e pesquisas que ampliem o conhecimento da sociedade e dos/as
cidadaos/as sobre 05 seus direfios de cidadania, bem como dos gestores publicos, subsidiando-os
na formulacio e avatiacio de impaclos da Politica de Assisiéncia Social,

Monitoramento e avaliagio da Politica de Assisténcia Social e do omgamento e execucdo
orgamentana

Atvidades de apodo a outros. projelos sociais voltados a criancas e adolescentes com alividades afins
Seja no suporte a onentacds quantd a sua formalizacio e estruluragao administrativa para que se
lomem associacbes de direilo e possam manler os projetos de maneira susteniavel ou o
lortalecimento institucional de crganizaghes afing sem fins econdmicos & existentes, ou ainda para
aches conjuntas de aposo miluo s respectivas finalidades;

Principios a preferéncia pela via que estimule a parcena, o didlogo local & a solidaredade entre os
diferenies segmentos econdmicos & socials, sejam do setor piblico, privado ou do terceiro setor;

Promocao do voluntarado,

§ ¥ - A execucdo das atividades acima previstas conligura-se mediante a execucio direla de projetos,
programas, planos de agbes corelatas, por meio da doago de recursos fisicos, humanos @ linanceiros, ou
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ainda pela prestacho de senigos inlermedidrios de apoio a cutras coganizagdes sem fins lucrabivos e a drgdos
do setor plblico gue atuem em dreas afins

Cibjetivos de Desemnvolvimanio: Sustentaveis da Agenda 2030 da OMU, com aches voltadas a Assisténcia
Social de Criangas e Adolescentes e a familia, pricvizando, mas ndo se Emitando as QDS abaixo,

|- ODS 1-Erradicacio da Pobreza
a) Meta 1.2 Até 2030, reduzir pelo menos a3 metade a proporcdo de homens, mulheres e criancas, de
todas as idades, gque viverm na pobrezs, em todas as suas dimensdes, de acordo com as definigdes
nacionais;
b) Meta 1.4 Até 2030, garantir que todos os homens & mulheres, particularmente os pobres e
vulnerdvels, tenham direitos iguais aos recursos econdmicos, bem como acesso a servicos basicos,
propriedade e controle sobre a terra @ outras formas de propriedade, heranga, recursos naturais,

novas tecnologias apropriadas e servicos financeires, incluindo microfinancas.

Ii- Q0% 2-Fome Zero e Agnculiura Sustentave
c] Meta 2.1 Até 2030, acabar com a fome e garantir o acesso de todas as pessoas, em particular os
pobres e pessoas em situapdes vulnerdveis, incluindo criangas, a alimentos seguros, nutritivos e

suficientes durante todo o ano,

V. ODE11-Cidades e Comunidades Sustentavers,
dj Meta 11.7 Aaré 2030, proporcionar o acesso universal a espacos pablicos. seguros, inclusivos,
acessiveis e verdes, em particular para as mulheres e criangas, Pesseas Wosas @ pessods com

deficiéncia.

Vi- DDS16-Paz Justica e Instituiches Fortes
&) Meta 17.17 Incentivar e promover parcerias piblicas, publico-privadas, privadas, € com a sociedade
civil eficazes, a partir da experiéncia das estratégias de mobilizacio de recursos dessas parcerias,

manitoramento @ prestacso de contas,

Art. 7% - Da Mensuragio: A Associacio utilizard métodos de avaliagdo de resultado quantitativos e

qualitativos definidos na elaboracan de cada projeto, além da medicio na melhors dos indices de
desemiiimento social do municipio, quando possivel e disponibllizados pelo poder plblco.

Art. B2 - Dispde anda sobre a qualificagdo de pessoas juridicas de divedlo privado, sem fins econdmicos,
como Organizagio da Sociedade Civil de Interesse Poblco, nshiui e discipling o Termo de Parcena, e da

ouiras providéncias
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| - & obhservancia dos principios da legalidade, mpessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéincia;

Il - & adogdo de praticas de gestao administraliva, necessdnias e suficientes a coibir a oblenglio, de forma
individual ou coletva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decormincia da participagan no respectivo
processo decisino,

Il - a constituiglo de consetho fiscal ou drgde equivalente, dotado de competéncia para opinar sobwe o8
relatdrios de desempenho financeiro e contdbil, e sobre as operagbes palrimonias realizadas, emiindo
pafecarss para oS organismos supenones da entidade;

IV - & previsdo de que, em caso de dissolugio da enlidade, o respectivo patriminio liguido sera translendo a
oufra pessog jurldica qualificada nos tarmos desta Lei, praferencialments que tenha o mesmo objeto social
da exbnia;

Wo- @ previsSo de que na hipttese de a pessoa juridica perder a gualificacdo mstituida por esta Lei, o
respectivo acenvo patrimonial disponivel, adquirdo com recursos piblicos durante o pericdo em que perdurou
aqueta qualificacho, sera transferido @ ouftra pessoa juridica qualficada nos termos desta Lei,
preferencialmente que - lenha o mesmo objeto sockal;

Wil - as normias de prestagdo de contas a serem observadas pela entidade, que determinar&o, no minimo;

a) a observancid dos principios fundamentais de contabididade & das Normas Brasileiras de
Contabalidads;

b} que se dé publicidade por qualguer meeo eficaz, no encemaments do exercicio fiscal, so relatino de
alividades e das demonstragies financekras da entdade, inclundo-se as ceniddes negalivas de débitos junio
an INSS & ao FGTS, colocando-os & disposicio para exame de qualguer cidadao,

¢) a realeacdo de audiiona, inclusive por auditores exemaos independentes se for o caso, da aphcagao
dos eventuais recursos objelo do termo de parcerna conforme previsio em reguiamento;

d) & prestacio de contas de todos os recursos @ bans de ongem piblica recebidos pelas Organizagbes
da Sociedade Civil de Interesse Publico serd feita conforme determina o paragrafo dnico do art. 70 da
Constituicio Federal.

§ tnico - E permitida a participacio de servidores publicos na composicao de conselho, dvetona e secretarias
de Organizacdo da Sociedade Civil de Interesse Piblico, nos termos do artigo 85-B da Lei 13.0418 de
A1D712014 que deu nova redacho ao arligo 4% pardgrafo tnico, da Lei 5 7501950

CAPITULD

Dos Associados, Seus Direltos o Deveres

Segho | - Da Responsabilidade e Preposicao
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Art. 82 - Os Associados da Associacio Sociedade em Acio nbo responderao, em qualquer situacio, solidaria
ou subsidiariamente petas obrigaches sociais, bem como pelos alos praticados pelo Diretor Presidente ou
seus subshiubas.

Art. 102 - A nenhum Associado da Associacao Sociedade em AcSo serd presumida a preposicioc ou
representacao da Associacao sem que. porte instrumento expresso e delermenado de culorga ou delegacio
ou, ainda, ocupe carge ou funcio determenado exprassamente neste estatulo

Se¢do Il - Dos Tipos de Associados

Art. 117 - A Assoclacio Sociedade em Acdo sera conslituida pelas seguintes categorias de
associados:

I Fundadores: todos of que participaram da criacio e legalizacan da Associacio;

Ii- Efefivos; as pessoas fisicas e juridicas admitidas postenormente, pela Assembleia Geral,
mediante proposta de pelo menos um associado fundador ou da Diretoria;
il Colaboradores: aqueles que, contribuem financelramanie com a Associacio Sociedade em Agdo,
como vierem a ser determinado em Assermbleia Geral ou por Regimento Interno,
- Honorarios: agueles gue receberem esse Hiuko honorifico por alo da Aszembieia Geral, denire as

personalidades de desiaque nos campos de aluacdo da Associacdo Socledade am Acho ou gue,
a0 longo do desenvolvimento das suas atividades, venham a contribusr de forma significativa para
g expansdo e consolidagdo das finalidadeas da instificio,

§ Unlco - Os associades na categona de fundadores assstirdo os seguinies direitos adcsonas:

a) recaebaram o filuko de fundadoses,

b} somenie serem excluldos do guadro sociel apos decisdo da Assembleia Geral e mediante
justa causa,

¢} manifestarem sua opinido verbal por atd 10 minutos, nas Assembleias Gerais, sobre assuntos
gue envalvam a mudanga do objeto da Associagio, alteragio de Estatutos ou dissolugao;

d) assumir posicho na secretana execidiva de forma remunerada desde que apresenie as
COMPEel&nCcias Necessanas para execular atividades a sle propostas e aprovado pefa Assembleia
Garal, respaitados os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua drea de
alvagho, conforme Inciso Vi do Arligo 4 da Lei n® 9.790 de 23 de margo de 1999

Secao Nl - Da Admissdo e Exclusdo de Associados e do valor da contribuigiio assistencial

Art. 122 - Da Admissdo: Podera ser admibido como assocado qualquer pessoa maior, de ambos 05 sexos,
som distingdo de raga, credo ou fillacdo poliico-partidania, mediante preenchimento de ficha cadastral,
devidamente aprovada pela Diretoria @ mediante contribuicio financerra. Em caso da ndo aprovagdo, o valor
da confribuigao sera devalvido ne prazo maximo de 20 das da decisdo, ao proponente,

§ unico - O valor das mensalidades serd estabelecido mediante proposta da Dirstoria Executiva & aprovado
por mais de 172 de voios em Assembleia Geral, k
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Art. 137 - Da Exclusdo. Sera excluldo da associagdo, em processo intemno mediante aprovacgio em f" -
Assembleia Geral, que assegure ampla defesa & o contradilddio, am caso de falta grave, assim entendida a
causagao de prejulzo moral ou materal para a Associacio Sociedade em AgSo o associado qua:

I- Infringir as normas sociais e deixar de cumprir as suas cbrigagbes pasa com a Associagso
mncluindo o ndo pagaments da conirbuicio financeira por rés meses conseculivos:

Ih- Tenha obiido banaficios @ vanlagens pessoais em defrimento da entidade;

= Auséncia em trés Assembleias Gerais consecutivas, sem justificaliva, para a qual tenha sido
ConYocada

.

§ Unico - O associado que tiver interesse em se retirar da associagio devera manifestar sua intengdo 4
Diretoria, por escrito, comprovando estar em dia com suas obrgacdes peranie 3 assoctacio & com de acordo
formal da Diretoria.

Secio IV = Dos Direitos e Deveres

Art. 142 - Sdo dweilos dos associados aqueles que forem obrigatoriamente estabelecidos por lei ou nos arfigos
deste estatulo, tais comao

I- Apresentar propostas de projetos e programas de agdo para a Sociedade em Acao;

I- Tomar parte em comisstes & grupos de trabalho, guando designados para estas fungbes;

Hi- Comnvocar Assemblela Geral, nos termos desle Estalutn;

[W- Demitir-se da Associagio quando Ihe convier, respeltando o descrito no Arl. 132, § dnico.

. Parficipar das reuniies de Assembleia Geral,

Wl- Farticipar de icdas as atividades associalvas;

Vil-  Votar a partir de 180 dias de associado, desde que esiefa em dia com suas cbrigacies
estatuldrias,

Vill-  Ser votado a partir de 180 dias para qualguer cargo quando também estiver em dia com suas
cbrgaches estatutinas @ ainda, estar aluanie na execugio dos objelives da Associacio pelo
MESMo prazo

Art. 15% - S0 deveres dos associados:

I- Respetar as decistes da Assembleia Geral e dos oulros drgaos inferiores na medida de suas
respectivas compaténcias;

Il Cumprir as disposighes estalutdnias e regimentais:

il- Cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio da Associacio Sociedade em Aglio e difundin
seus objetivas & agdes, zelando pela boa imagem da organizaco, assim como dos Associados
e das organizacbes externas s quais a Associagcio for parceira ou estrver vinculada;

- Comparecer nas Assembleias Gerais e reunides para as quais lorem convocados;

- Manter em dia suas contribuiges, conforme estiputadas pela Assembleia Geral,

§ dnico - Os associados que comporem a Diretoria Executiva e Conselhos tem direito a contribulcaa social
facultativa, mantendo-se seu direito a voto, b"\.
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1 }* a. A Assembleia Geral 1l
I3, & Diretoria Executiva
. Conselho Fiscal !

d. Secretania Executiva

§ dnico - Para a ata de constituicio da Associagdo basta a eusiéncia do Conselno Fiscal, podendo constituir
outros Consedhos a qualguer tempo posterionments, s&-e quando necessano,

CAPITULO V

Da Assembleia Geral

Art. 17° - A Assembleia Geral & o drgdo maximo da Associagho, sendo constituldo por foedos os associados
em plena goeo de seus direilos estalutdrios e reqgimentais, todos com direito 8 voto

Art. 18° - A Assembleia Geral reunir-se-3 extracrdinanamenie sempre gue necessand, & ordinanamente duas
Vezes por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

I- aprovacao @ revisdo do Regimento Inferno sempre que NEcessana,

it apreciacio e aprovacao do Balanco Andal & demais relaldrios linanceinos do exercicio anteror

][ gpreciacio e aprovacao de Orcamento e Plano de Trabalho Anual,

- aprovacho de despesas nao contempladas no Orgamento & Plano de Trabatho Anual,

W- apravar a contialacao de profissionais para as secrelarias execulivas,

W= eleigio dos membros da diretoria,

Wil eleicdo dos membros do Conselho Fiscal,

Vill-  admissao de associados efetivos,

1X- julgamento de recurso de associado excluida,

X- destituicio de pdministradones @ conselho fiscal,

Xi- reforma e alleragtes do Estaluto,

Xll-  extingdo da Associacho @ a destinacdo do patrimdnio social,

Xill-  aquisigdo, slienacio ou instituicdo de gravame sobre os bens imdveis da Associagio Sociedade
em AcAo, autorizando a Direlonia & lomar a5 providancias necessanas,

Xh-  instiuic remuneracao para os diedores da entidade que atuvem efetivaments na gestio e
reafizacao dos objetivos da AssociaCio alraves das Secretarsas Execulivas,

XV casos omissos e ndo previsios neste Estatuto,




Art. 197 - As Assemblisias Gerals ser@o convocadas pelo Dielor Presidents, ou por pelo menos 115 dos
associados em dia com suas obrigacies, e serdo secrelaniadas primeiraments pelo 1 Secretadio ou na sua
ausénesa, por qualguer associado presents, designado pelo Presidents @ com o acordo dos demais presentas
da Assemblaia.

"~ §1° Aconvocagho da Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria dar-se-a com antecedéncia de no minimo
;ﬁ‘i" dias obrigatoriamente alravés de e-mail bastando o retorno automdtico de leitura do e-mail como

eomprovacio de recebemento do mesmo e de pelo menos mais um dos meios dé comunicagdo a sequir. a)
pedo grupo de aplicativo no cetular escolhido como meio de comunicacio ragida enlre os associados, b) pela
midia social oficial da Associacio Socedade em Agho, o) por carta registrada ou ainda d) por edital fixado na
seda,

§ 2° Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagio com a maiora dos associados @ ndo podendo
daliberar em primeira aprovacio sem a maiotia absoluta dos associados ou com pelo menos um tergo am

segunda chamada.

§ 3" E garantido aos associados que representem, no minimo, 1/5 (um quinto) do quadro Secial, 8 convecacao
de assemblaias;

§ 4°- A eleicdo dos administradores serd em volo secreto, concortendo as chapas formadas e apresentadas
a mesa ate 30 {rinta) minulos antes do inicio da Assembleia, devendo lodos o membios da chapa serem
formados por associados em pleno gazo de seus direitos sociais estando obngatoriamente presentes a
Assemblela;

§ 5° Para a destiluiclo de adminisiradores e alteragio de estaluto, & exigido deliberacdo da assembleia
especiaimenta convocada para esse fim, cujo quirum, em sequnda chamada. serd de no minimo 15 do
fuadro social,

§ 6° - A competéncia privativa sobre a detiberacio em assemblela especialmente convocada para tal fim para
também: “destituir administradores”, em obediéncia ao artigo 59, item | do Codigo Civil,

§ 7° - As matérias submetidas 4 Assembleia Geral serfio aprovadas com o volo concorde da maiona simples
dos presentes, salvo quaruns especials previsios em lei ou neste Estatuta

§ 8° - O= associados poderdo participar das Assembleias Gerais por meio de lelefone, video confarénda ou
putro medo de comunicacio similar, gue possibilite o contato direto com oS ouiros Associados ouvindo-se
mutuamente

CAPITULO VI

Da Administragio
Art. 20° - Secio | — Da Diretoria Executiva

A diretoria da associagio terd a seguinie composicao:
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I-  Diretor Presidente
B-  Vice Diretor
- 1* Secretario
V- 2* Secretario
. d, V- Chirator Financeira
VI-  Vice Deelor Financeino

§ 1° - No ato de sua constituigdo, a Associacho Sociedade em Acho poders ser composta apenas pelo
Chredor Presidente, 1° Secretario & Diretor Financeiro, podendo incorporar of demais cargos quando
neceEssdno para a gestio e governanca da Associacao,

§ 2%~ Os Diretores poderdo renunclar ao cargo, a qualguer tempo, mediante comunicagio escila e com firma
reconhecida em caridvio, dirigida e enfregue em via original a Assamblewa Geral, com anlecedéncia minima
tha 30 dias, a qual deverd aceitar também mediante comunicado por escritc apos observadas inexisténcias
de quaisquer Anus & Associacho decorrenies da gestia do diretor renunciants.

§ 3° - Os Direlores poderfio ser destituidos de seus cargos por molivo grave, por decisdo da Assembleia
Geral, e deverdo ser oficialmente comunicados através de notificagdo exdrajudicial, em processo qua fhes
assegure a ampla delesa no praro da 30 dias, quando decormidos o prazo sem manifesiacado por eschilo g
enireque a0 respactivo cartdrio, seqdo automaticamente axcluidos e sardo considerados responsaveis pelos
seus atos alé a comunicacho oficial da sua exclusdo, sendo consaderado mobivo grane:

I= vinlacho da el ou do Estatulo Social,

It- inabilkdade ou desempenho nsatsfatdno do cargo;

in- prafica de condutas gue compsometam o patimbno & a repulacio da AssoCiacao
Sociedade em ACAD;

- Pratica de atos que geran favarecimenio pessoal, em prejuizo da enfidade.

§ 4° - E responsabiidade do Diretor Presidente & na sua auséncia do Diretor Financeio, comunicar e registrar
&m Ala & no respectivo cartirio a saida de qualquer membro da Direloria Executiva ou do Conselho Fiscal,

§ 5% - Ma auséncia, vacancia, falta ou impedimento fempordno ow definitive do Diretor Presidente ou do 1*
Secratdnio, 0 Direlor Financeino assume temporasiaments, sendo o responsavel em convocar Assembleia
Geral Extraordinaria no prazo de até 7 dias com a finalidade especifica de comunicar o falo & de promover a
ehaicdo para o novd ocupante, ndo podendo deliberar de forma kolada durante esle perfodo. Caso exsta
urgéncia para alguma tomada de decsdo duranie este perfodo, devera atuar em conjunto com a Secretana
Execuliva, inclusive para pagamento de contas

§ 6° - Na auséncia, vacancia, falta ou impedimento tempordrio ou definitive do Diretor Financeiro, o Diralor
Presidente assume temporanamenie, sendo o responsaved am convocar Assembleia Geral Extraordinana no
prazo de até 7 dias com a finalidade especifica de comunicar o fato e de promover a eleic30 para o novo
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ocupante, ndo podendo deliberar de forma isolada durante este perodo. Caso exista urgéncia para alguma
lomada de decisdo durante este periodo, devera atuar em conjunio com a Secrefana Exacuinia, imclusnie para
pagamenio de confas

E 7" - Expirando-se o mandato de Direlores sem que lenham sido eleilos sews sucessores, o6 respechivos
mandatos ficardo automaticamante prorogados até a data da posse dos novos eleitos, peto perfodo de no
maxime & (seis) meses, sendo vabdos todos os alos por eles praticados neste pericdo

& B* - O mandato da direlona serad de 4 ancs, podendo concormer & reel2icio uma unca vez.

§ 9° - A possibilidade de se instifuir remunerag3o para os dirigentes da Diretora Execuliva da entidade
guando, devido a5 suas compeléncias iecnicas, acumularem cargos na Secretania Executiva, para realizagio
dos progetos ou em cargos administralivos e acordado em Assembleta Geral, ndo podendo haver conflito de
interesse enfre os cargos, e também para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em
ambos 08 cases, 05 valores praticados pelo mercado, na regsie corespondenie 8 sua Srea de atuagio;
conforme inciso V1 do Artige 4 da Lei n® 9,790 de 23 de margo de 1959

Art. 217 - Compete a Diretoria:

I Gerir a Associacio Sociedade em Ao de acordo com-as disposicies legals ¢ estatuldnias e as
boas praticas de gesido

H- Coordenar e divigir a5 atividades gerais especificas da Associagdo Sociedade em Ao,

- Elaborar e submeter & Assembleta Geral o Orgamento & Plano de Trabatho Anual;

[V Encaminhar anvalments a Assemblela Geral os relatdrios de atvidades e demansirativos
conlabeis das despesas administrativas e de propetos, acompanhados do parecer do Conselho
Figcal e, se foro caso, dos Auditores Externos Independentes,

Y- Propor & Assembieia Geral reformas ou alleraches do presente Estalulo ou do Regimenta Interno;

Wi- Propor a Assemblela Geral a fusao, incorporagio @ eventual extingio da Associagio Sociedade
am Agdo, abservando-se o presente Estatuto quanio ao desting de seu patrimdnio;

Vil-  Aprovar a criagao de filiais,

Will-  Aprovara iagao da Associagao Socedade em AgSo a institugdes ou crganzagies Congéneres;

IX- Etaborar o Regimento Interno & o Organograma Funcional da Associagio Sociedade em Agio,
podendo-se constiluir Secretarias Execufivas e submeté-los & apreciagdo & aprovacdo da
Assembieia Geral,

Art, 22°- Compete ao Diretor Presidente imprimir malor velocidade nas agdes da Associagio,
assumindo as seguintes atribuigtes:

I- Representar a Associagio ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente,
I- Convocar & presidir as reunides de Direloria,
- Fiscalizar o pagamenio das conlas efefuado pelo Diretor Financeirno;
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Vil
IX-

Sempre em conjunio com o Diretor Financeiro abrir @ manler conlas bancarias, assmar cheques
& documentos contiébeds, ndo podendo assumic isoladamente nenhum compromisso financeino
ndo previsio no-oegamento anual sem aprovacio da Assembleia Geral;

Cumprir @ lazer cumprir este Estatuto e Regimento Intemno;

Exercer putras alribuiches inerenles ao cargo. e ndo previstas expressamente neste Estatuio;
Representar a Associacdo Sociedade em Aglo junto @ oufras enlidades, argdos piblicos, de
imprensa e demais enlidades da sociedade civil;

Promover & desenvolver a imagem da Associagio Sociedade em Aglo,

Zelar pela preservacio de boas relagdes com as demais nstituiches

§ 1° - O Diretor Presdente poderd contratar equipe para a Secrelana Execuliva para assessorsdo na
execucio de suas tarefas regulares.

§ 2% O Diretor Presidente poderd nomear um bastante procurador para representd-o perante drglos poblicos
& privados, nas reunidas dos Conselhos Municipais, assinar atas e requerimentos de registro a0 carténio que
nao envolvam alteragies estatutdrias e, abrir e fechar contas bancarias sempre em conjunto ou com o Diretor
Financeiro ou ouiro procurador nomeado para este fim, e ainda, desde que previsios no orcamento anual, ou
aprovados pela Assembleia Geral guando exiras a0 orgamento, realizar pagamentos, negodciar @ assinar
coniratos para prestagao de senigos ara execucao de suas atividades,

Art. 21° - Compete a0 Vice - Diretor Presidents:

|=

-

Substituir o Diretor Presidente em suas faifas ou impedimentos até a realizacio de Assembleia
para escolha do novo substituo, podendo ale mesmo ser o sucessor esoolhido;

ASSUMEr 0 cargo em caso de vacancis, em caso de afasiamento definitive @ assumir até a
realizacao de Assamblela para escolha do novo substifuo, podendo ele mesma ser o sucessar
escalhdo,

Frestar, de modo geral, colaboracho ao Pressdente.

Art. 24* - Compete ao 1° Secretirio, entre outras atribuicdes atinentes ao cargo:

1-

Coordenar @ executar gs afvidades administrativas e técnicas da Associacdo Sociedade em
AGaD;

Prover condiges operacionais adequadas ao trabatho dos membros da Diretoria, da Assembleis
Geral e das Secrelarias Executivas;

Aicaliar o Direfor Presidente em suas lungtes estatutanas:

Substituir o Diretor Presidente efou o Vice- Diretor Presidents em suas faltas ou impedimentos,
alternados ou simultaneos,

Secretariar as Reunibes da Direlona e da Assembleia Geral, redigindo & lavrando as respeclivas
Alas,

Sisternalizar, em relaldrios eletrdnicos, comentanos, posicBes elou volos dos membros da
Duretoria em ratorna onling a consullas sobre maténa em avakagdo, discussio e julgamento,

g
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Will-

Propor & Direlorta, juntamente com o Diretor Financeio, formas efelivas de caplagado de recursos
efou parcerias institucionais que contribuam para a visbilizag3o financeira dos eventos da
ASS0CEGC0,

Planejar & implementar, junto com o Diretor Financeiro, os procedimentos de inscrigla de novos
associados,

Assessorar o Diretor Financeiro, em matérizs concemnentes 8o caixa, & conta bancana e &
contabibdade da ASSOCEGHD,]

Responsabilizar-se, junto com o Diretor Financeiro, pela guarda e presarvacao da documentagao
coni&bil elou atinenie a bens palimonias da ASEDCICI0,

Zelar pelo registro legal da Associagho e por sua personalidade juridica

Art. 25°- Compote ao 2° Secretirio:

Apoiar o 1° Secretdrio em lodas as suas fungbes e subsblul-lo em suas auséncias e
impedimentos;

Assumir a Secretania, em caso de vacancia, alé a realizacho de Assembleia para escolha do novo
substiuo, podendo ele mesmo ser o sucessar ascolhida,

Colaborar com o cumpnmento das responsabiidades estatutarias do Secretana;

Assessorar a Assembleia Geral em suas atividades e defiberagies.

Art. 26°- Compete ao Diretor Financeiro:

Buscar recursos Ou parcerias para a realizacho dos projelos promovidos pela Associacio
Sociedade em Aclo, sejam despartivos, técnicos, socias ou de qualquer oulro carater englobado
ng presente Estatuta;

Arrecadar e contsbilizar as receilas, as contribuighes dos associados, os auxilios e 05 donativos
em dinheiro ou géneros, mantenda em dia a escrituragao 8 seus respeclivos comprovanties,
Pagar as contas das despesas sutorizadas pelo presidents; assinando as aulorzagbes e
pagamento sempee am conjunto com o Presidente ou com o substilule eleit em Assembleia;
Apresentar mensalmente os relatdrics de receilas e despesas ou sempre que solicitados;
Apresentar balango financeino para ser submetide & apreciacdo da Assembleia Geral,
Apresentar semesiralmente o balancete ao Conselho Fiscal,

Conservar sob sua guarda e responsabilidade o numerdrio e o5 documenlos refalivos &
Tesourana inclusive contas bancanas,

Manter em Estabelecimento Bancario, quantias arrecadadas em nome da Associagao,

Zelar pelos bens da Associagho, notadamente os  imdvels, solicitando a0
Presidente as providéncias que se fzerem necessanas 4 boa conservagio de lodos eles;
Comunicar de imediate a0 Diretor Presidente, para as devidas providéncias quasguer
irregulardades ou faita verificada no setor a ele confiado,

Manter alualizado o ivro de Registro Patrimonial de bens patrimomiais.

Art. 27" - Compete ao Vice Diretor Financeiro:
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I- Apaolar o Diretor Financeiro em lodas as suas funches e substituido em suas auséncias e
impedimenios, até a realizacho de Assembleia para escolha do novo substituo, podendo ele
mesmo Sef 0 sucessor escolhido;

1- Assessorar a Assembleia Getsal em suas alividades e deliberages

CAPITULO Vi

Do Conselho Fiscal

Art. 28° - O Conselho Fiscal & o drgfo responsavel por fiscalizar a administragio contabil- financeira, sendo
composio por no minimo rés membros efetivos de idonedade reconhecida, elaitos pela Assembleia Geral,
para mandatos de 4 (quatro) ancs, sendo cablvels sucessivas reslaiges

Art. 29° - Compebe ao Conselho Fiscal:

- Dar parecer formal sobre os refalonos e demonsiracies confabil-financeirss da Associacho
Sociedade am Ao, oferecendo as ressalvas que julgarem necessarnias;

I Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patimdnio e as operagbes da Associacho
Sociedade em AC3D SEMDre qUE NecessAno;

- Comparecer, quanado convocados, as Assembletas Gerais, para esclarecer seus pareceres;

i Recomandar 4 Direloria a confratacio de auditona extema;

W- Opinar sobre & dissolugdo g iquidacio da Associacio Sociedade am Agho,

Wl- Em caso de vacancia, o mandato serd assumido primeiramente pelo respectivo suplente, ou por
oufro associado devidamenie qualificado e eleito em Assembleta Geral até o seu &ming.

§ 1* - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu Presidente, que coordenars os
trabalthos desse Conselho, em caso de empate, cabe a Assembleia Geral o volo de desempate

§ 2° - O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o Mandato da Diretoria Executiva.

§ 3* - O Conselho Fescal reunir-se 8 ordinariamente a cada trés meses e exiraordinariamente. sempre que for
NBcessarno,
[ LO VIl
Da Secretaria Executiva

Art. 30% - A Secretaria Executiva da Associagdo Sociedade em Agio, orgdo de planejamento, coordenadonia
B execucio de suas finalidades operacionals, possul come atribuiches:

| - promover a execucao das decistes da Assembleia Geral e Direlona Execuliva;

Il - & contratacio de pessoal para a execugdo de suas finalidades guardada compatibifidade com os
programas, projetos, actes e atividades inscritas no Plano Anual de Trabatho:

a) coniratagso de empregados pam prover o 58U quadro de pessoal efelivo, que serd regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabaiha (CLT) & legislagio complementar, para o desempenho de tarefas

1
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I&cnicas, administrativas e de manwtencdo, ambos ad referendum da Assemblieia Geral, sendo requisito
de preenchimento para cargas i8cnicos a conclusao de curso supenor 8 expenencia comprovada na area
a gquem compete, cabendo também ao Ciretor Presidente a demissio dos mesmos,
bl contralacio de prestacio de servigos adminstratives, tecnicos @ centificos, em cardter lemporano;
¢} medianie ieste seletivo;
alravés de Convénios ou Termos dé Compromsssos de Estagio com enldades para confratacaos de
[l - examinar & negociar convénios, contralos, acordos, parcerias e mtercambics com orglos e entidade
piblica e privada, nacionass, estrangermas @ miemasionas, sequndo 08 SEUS INterasses & convenencias e nos
lermos de suas finalidades operacionais, para aprovacio da Assembleia Geral,

IV = o plano de cargos, funches, salanos e beneficios;
Yl - elaborar & submeler 4 Assembleia Geral para aprovacda, as seguinies matirias:

a) orelatdrio anual de aghes e atividades e a proposta orgamentaria anual;

b} 8 prestacdo de contas das aglies o alividades:

] @ esciuracio contabdl,

d} aulorizar compras, pagamenios e fomecimantas que estefam de acordo com o Plano Anual de Trabalhe
g dentro dos limites do orgamento aprovado pela Assembleia Geral, bem como subslituir o Diretor
Presidente & Diretor Financeiro em sua auséncia até eleicdo de nove memibro,

2] aulenticar ou levar 4 autenticacso de aulondade compelente os livros da Associacao,

fj preparar aspautas e acompanhar as Assembieias Gerais e reunides dos Conselhos;

gl praticar outras acbes e atvidades compativeis com seu carge, quando delegadss pefa Direloria
Executiva,

& Onico - A Secrelana Execuliva podera cnar departamentos para melhor segregacio de alividades & deverfio
ler suas diretnzes estabelecidas através de Regimento Inlermo.

CAPITULD 1X
Do Patriménio ¢ Receilas

Arl. 312 - O patrimbnio da Associacho Socledade em Acdo sera constiluldo por bens mdvels, imdvels, tlulos,
dirgitos & valores pelos mesmos adquiridos ou recebidos sob a forma de doacBes, legados, subvencbes,
auxilios ou de qualguer oulra forma licita, de pessoas naturais ou juridicas, piblicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras.

Arl. 327 - As receitas da Associacio Socedade em AcBo wirido de
}- Coniribuicies dos associados,
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il- Auxilios, contribuighes, subvenches sociais, patrocinios, doagles e legados recebidos de pessoas
naturais ou juridicas, publicas ou privadas, nacionais ou eslrangeiras, parcerias,

[[[3 Remuneracao por servicos prestados ou pela venda de publicagbes e demais bens e produlos
realizados pela entidade;

I~ Licenciamento de marca ou cessaa de dineitas aulorass,

We Rendimentos provenientes de seus bens e de aplicagtes financeiras,
Eventos, aulas, cinicas esportivas e cullurais,

&- Ciutras receilas Hoilas

Art. 33% - A AssociacBo prestard servicos gratuitamente e sem qualquer disciminagso, no cumpiments da
Lei Organica de Assisiéncia Social-LOAS.

Art. 34% - O pairiménio, as receilas e evenlual superdvit da Associaglo Sociedade em AgSo serdo
abrigatoriamente aplicados no pais, na consecucia de seus fins sociais ou para constituigio de fundos ao
trabalhador, quando este estiver abaixo do necessario, sendo vedada a distribuicio, direta ou indireta, entre
os gssociados. diretores, conselheiros, ampregados, benfeitlores ou doadores, de eventuais excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagbes, parficipactes ou parcelas do seu patrimdrnio,
aufendos medante o exercicio de suas atividades.

§ tinico- A Associaciio Sociedade em Aglo ndo poderd receber qualguer Hpo de doagao ou subvencao que
possa comprometer sua independéncia e autonomia parante os eventuais doadores.

CAPITULO X
Da Prestagio de Contas ¢ Do Regime Financeiro

Art. 352 - O exercicio financeiro da Associagio Socledade em Ag3o encelrar-se-8 no dia 31 de dezembro de
cada ano

Art. 36% - As demonsiracies contabeis anuais serfo encaminhadas dentfe dos primeiros sessenta dias do
ano seguinte & Assemblela Geral, para andkse & aprovagae, devendo ser observados 05 sequintes principios:

l- Atendimento dos principios fundamentsis de conlabiidade & das Normas Brasileiras de
Contabilidade,

H-  Publicidade por qualquer meso efcaz, no encerramento do exercicio fecal, ao relalodio de
alividades e das demenstraghes financeiras da enlidade, incluindo-se as certiddes negalivas de
dishitos junto ac INSS & a0 FGTS, colocando-os & disposicao para exame de qualquer cidadao;

M- Realzacdo de aodioria, inclusive por auditores extemos independentes sé for o caso, da
aplicacio dos eventuais recursos objeto do terma de parcenia conforme previsio em regulamanto;
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V- Prestaco de contas de todos of recursos e bens de origem piblica recebidos pela Organizagao
da Sociedade Civil de Interesse Publico devendo ser realizada conforme delermina o paragrafo
unico do art, 70 da Constiuicio Federal

CA 0 Xl
Y Da Dissolucao

Art. 379 - A Associac3o sd poderd ser extinta se for verificada a impossibilidade de consecuglo dos seus
objetivos.

I- Constatada a impossibilidade, a Diretoria Executiva reunir-se & com o Consedho Fiscal e em conjunto,
glaboraro minucioso relaldno encaminhado & Assembleia Geral;

[ O Presidente da Diretoria Execuliva convocard uma Assembleia Geral Extraordinarnia de acordo com
as normas estalitarias para fim exclusivo de deliberar sobre a eventual extingdo da Associacao,;

1i- No caso de dissolucio da Associagdo Scciedade em Aglo o palrimbnio liguido remanescente sera
translerido 2 outra(s) pessoa(s) juridicals) qualificada(s) nos termos da Lei n® 8.790/188% e que
preencha os requisitos da Lei 13.0192014, preferencialmente com a mesma finalidade inslitucional,
a ser (em) definida(s) pela Assemblela Geral, na mesma reunifio em gque deliberar pela dissolugao.
Em hipitese alguma referido patriménio podera ser parilhado, direta ou indiretamente, enire os
associados, empregados ou membros de quaisquer Grgdos da Associagdo Sociedade em ACAD,
sendo tais alos repulados nubos de plena dimeslo.

CAPITULO XiI
Das Disposigbes Gerais

Art. 389 - A Associaclo Sociedade am AcSo adotard praticas de gestio administrativas necessanas @
suficientes a colbir @ obtenclo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em
decoréncia da participacio no respectivo processo decisono, nos termos da Les 8 79011898 e do Decredo
3100119599,

Art, 397 - Despesas iniciais de constituicho da Associagao poderdo ser pagas por quakquer membro da
Diretoria Executiva ou associado fundadar e ser ressarcido apds o recebimenio da primeira verba, bem como
oe valores dispendikdos na execuglo de projetos duranie a sua consliluiGdo desde que devidamente
aprovados pela Assembieia Geral @ mediante a apresentacao dos respectivos recibos.

Art, 409 - Na hipitese da Associagao Sociedade em Agdo obter e, posteriormente, perder a qualificagso
institulda pela Lei n® 9.790/1999, o acervo patrimonial disponivel, adquindo com recursos publicos durante o
periodo 8m que perdurou aquela quaificacdo, serd contabilmente apurade e lransferido & oulra pessoa
juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo institucional,
gue serd Indicada pela Diretoria, . '
5 L I!il'*_
\ 16

QreoondiisEmAc_Einhaom P o, R8P

Camary 3 fantusr-LP




Art. 412 - O presenta Eslatulo poderd ser reformado no iocante & administragio, no lodo ou em parle, a
qualquer fempo, por deliberagio da Assembleia Geral, especialments comvocada para este fim, composta de
associados coninibuintes quites com suas cbrgaghes socials, nos termos da Lei, ndo podendo ela deliberar
sem volo concorde de dois tergos dos presenies, e obedecendo aos saguintes requisitos.

I- em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados,
- em sagunda chamada, 15 (quinze minutos) apds a primeira, com dois tergos dos assotiados.

..l,,rl'. 42* - E expressamente profbido o uso da denominagio social em atos gque envolvam a Associacao
Sociedade em Acdo em obrigaches relativas a negocios esiranhos ao seu objetivo social, especialmente a
prestacso de avais, endossos, fiangas 8 caucao de favor

Art. 42° - O3 casos omissos no presente Estatulo serdo resolvidos na Assemblela Geral
Art. 44° - O presente estatuto enira em vigor na dala da sua aprovacio e referendado no Cantdnio competente.

O presente estatulo foi aprovado em Assembleia Geral, peta Diretoria Execuliva e Conselho Fiscal,

 Itanhaém, SP 06 de Agosto de 2021,
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" Sandro ﬁ*m Hraga Dra, Advogada
Diretor l‘[ﬂldm Juliana Woppe Campestrin OAB/SP 262.248
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