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	P r e f e i t u r a  M u n i c  i p a l   d e   I t a n h a é m

Estância Balneária

Estado de São Paulo



Lei COMPLEMENTAR nº 101, de 7 de maio de 2009
“Dispõe sobre a criação e extinção de cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, e dá outras providências”.

RUY SANTOS, Prefeito em Exercício do Município de Itanhaém,

FAÇO SABER que a Câmara Municipal de Itanhaém aprovou e eu promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1º - Ficam criados no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, passando a integrar o Anexo 1 - Cargos de Provimento em Comissão, da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008, 30 (trinta) cargos de Oficial de Gabinete, referência 17, de livre provimento em comissão.

Art. 2º - Os 4 (quatro) cargos de Administrador Regional, referência 21, de livre provimento em comissão, constantes do Anexo 1 - Cargos de Provimento em Comissão, integrante da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008, ficam com a referência alterada para a referência 19, criando-se mais 8 (oito) cargos.

Art. 3º - Ficam mantidos, passando a integrar o Anexo 1 da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008, os seguintes cargos de provimento em comissão constantes do Anexo 3 da mesma lei complementar, com denominações alteradas na seguinte conformidade:

I - 1 (um) de Coordenador de Esportes Olímpicos, referência 21, que passa a denominar-se Assessor de Esportes Olímpicos, referência 21;

II - 1 (um) de Coordenador de Esportes Radicais, referência 21, que passa a denominar-se Assessor de Esportes Radicais, referência 21;

III - 1 (um) de Coordenador de Eventos Turísticos, referência 17, que passa a denominar-se Assessor de Eventos Turísticos, referência 17;

IV - 1 (um) de Coordenador de Projetos Turísticos, referência 17, que passa a denominar-se Assessor de Projetos Turísticos, referência 17;

V - 1 (um) de Coordenador de Turismo Receptivo, referência 17, que passa a denominar-se Assessor de Turismo Receptivo, referência 17;

VI - 1 (um) de Coordenador Técnico de Política Ambiental, referência 18, que passa a denominar-se Assessor Técnico de Política Ambiental, referência 18.  

Art. 4º - Ficam criados, no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Itanhaém, nas quantidades e com as denominações, referências de vencimento e requisitos para provimento indicados, os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo I desta lei complementar, que passam a integrar o Anexo 2 - Cargos de Provimento Efetivo, da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008.

Art. 5º - Ficam extintos, na data da publicação desta lei complementar, os seguintes cargos de provimento em comissão, constantes do Anexo 1 - Cargos de Provimento em Comissão, integrante da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008:

I - 5 (cinco) de Chefe de Gabinete, referência 23;

II - 5 (cinco) de Assessor Técnico de Gabinete, referência 22;

III - 1 (um) de Diretor do Departamento de Organização e Métodos, referência 22;

IV - 10 (dez) de Assessor de Gabinete I, referência 20.

Art. 6º - Ficam extintos, na data da publicação desta lei complementar, os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo 2 - Cargos de Provimento Efetivo, integrante da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008:

I - 1 (um) de Chefe de Seção de Engenharia e Planejamento, referência 17;

II - 1 (um) de Chefe de Seção de Treinamento e Desenvolvimento, referência 17.

Art. 7º - Serão extintos, por ocasião das respectivas vacâncias, os seguintes cargos de provimento efetivo, constantes do Anexo 2 - Cargos de Provimento Efetivo, integrante da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008:

I - 1 (um) de Diretor de Divisão de Capacitação, referência 19;

II - 1 (um) de Diretor de Divisão de Organização de Sistemas e Métodos, referência 19;

III - 3 (três) de Chefe de Seção de Limpeza Pública, referência 17.

Art. 8º - Mantidas a denominação e a forma de provimento, o cargo de Assessor Técnico Legislativo, referência 22, constante do Anexo 1 - Cargos de Provimento em Comissão, integrante da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008, fica reclassificado para a referência 24. 

Art. 9º - Em decorrência da criação e da extinção dos cargos de provimento em comissão e de provimento efetivo previstos nos artigos 1º, 2º, 4º e 5º desta lei complementar, as respectivas quantidades de cargos constantes dos Anexos 1 e 2 da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008, passam a ser as indicadas na coluna “Situação Nova” do Anexo II, Tabelas “A” e “B”, integrante desta lei complementar.

Art. 10 - Os cargos de Diretor de Divisão de Cultura, de Diretor de Divisão de Esportes e de Diretor de Divisão de Fiscalização de Posturas, criados pelo artigo 4º desta lei complementar, serão exercidos em jornada de 40 (quarenta) horas semanais de trabalho.

Art. 11 - Ficam suprimidos do Anexo 2 - Cargos de Provimento Efetivo, integrante da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008, os 20 (vinte) cargos de Técnico de Esportes, referência 06.  

Art. 12 - A alínea “a”, do inciso II, do art. 5º da Lei Complementar nº 92, de 21 de outubro de 2008, alterada pela Lei Complementar nº 98, de 2 de fevereiro de 2009, passa a vigorar com a seguinte redação:

  “Art. 5º - .........................................................

......................................................................

II - ................................................................

a) Anexo 3 - cargos em comissão a serem extintos concomitante às nomeações dos aprovados nos concursos públicos para os correspondentes cargos de provimento efetivo, o que deverá ocorrer até 31 de julho de 2009;

...........................................................” (NR)

Art. 13 - As despesas decorrentes da aplicação desta Lei Complementar correrão à conta das dotações próprias do orçamento vigente.

Art. 14 - Esta Lei Complementar entrará em vigor na data de sua publicação, produzindo efeitos, quanto ao disposto no seu artigo 12, a partir de 30 de abril de 2009.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 7 de maio de 2009.

RUY SANTOS

Prefeito em Exercício

     Registrada em livro próprio. Processo nº 3.317/2009. 

                                   Projeto de Lei Complementar de autoria do Executivo.

                                   Departamento Administrativo, em 7 de maio de 2009.

   Paulo rogério indalêncio

       
  Secretário de Administração           

ANEXO I

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

	Quanti-dade


	Denominação
	Refe-rência
	Requisitos Básicos

	5
	Assistente Social
	NU


	Ensino superior completo em Serviço Social e registro no CRESS.

	4
	Fisioterapeuta
	NU


	Ensino superior completo em Fisioterapia e registro no CREFITO.

	3
	Fonoaudiólogo
	NU


	Ensino superior completo em Fonoaudiologia e registro no CRFa.

	1
	Geógrafo
	NU

Anexo 12
	Ensino superior completo em Geografia e registro profissional no Conselho Regional de Engenharia, Arquitetura e Agronomia –CREA.  

	8
	Psicólogo
	NU


	Ensino superior completo em Psicologia e registro no CRP.

	1
	Diretor de Divisão de Cultura
	19
	Ensino superior completo na área de Ciências Humanas e 2 (dois) anos de experiência na área de atuação.

	1
	Diretor de Divisão de Esportes
	19
	Ensino superior completo em Educação Física, registro profissional no CREF e 2 (dois) anos de experiência na área de atuação.

	1
	Diretor de Divisão de Fiscalização de Posturas
	19
	Ensino médio completo e 2 (dois) anos de experiência na área de atuação.

	   20
	Encarregado de Setor de Unidades Básicas
	15
	Ensino médio completo, com conhecimentos na área administrativa.

	   20
	Agente de Combate às Endemias
	09
	Ensino fundamental completo e concluir, com aproveitamento, curso de qualificação básica de formação.


        ANEXO II

   TABELA “A”

	         CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSÃO



	Situação Atual
	Situação Nova

	Denominação
	Quant.
	Denominação
	Quant.

	Oficial de Gabinete
	     30
	Oficial de Gabinete
	    60

	Administrador Regional
	       4
	Administrador Regional
	    12

	Chefe de Gabinete
	     14
	Chefe de Gabinete
	      9

	Assessor Técnico de Gabinete
	     10
	Assessor Técnico de Gabinete
	      5

	Assessor de Gabinete I
	     25
	Assessor de Gabinete I
	    15


 TABELA “B”

	CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO



	Situação Atual
	Situação Nova

	Denominação
	Quant.
	Denominação
	Quant.

	Assistente Social
	    10
	Assistente Social
	     15

	Fisioterapeuta
	      7
	Fisioterapeuta
	     11

	Fonoaudiólogo
	      7
	Fonoaudiólogo
	     10

	Psicólogo
	    22
	Psicólogo
	     30

	Encarregado de Setor de Unidades Básicas
	      8
	Encarregado de Setor de Unidades Básicas
	     28

	Agente de Combate às Endemias
	    10
	Agente de Combate às Endemias
	     30
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