Camara Municipal da Estincia Balnearia de ltanhaém
ESTADO DE SAO PAULO

PROJETO DE LEI N° , DE 2025.

“Institui a Campanha Municipal de
Conscientizacio da Igualdade Salarial
entre Mulheres e Homens, nos termos da
Lei Federal n° 14.611, de 3 de julho de
2023, no Aambito do Municipio de
Itanhaém, e da outras providéncias”.

Art. 1°. Fica instituida, no ambito do Municipio de Itanhaém, a
Campanha Municipal de Conscientizagdo da Igualdade Salarial entre Mulheres e
Homens, nos termos da Lei Federal n® 14.611, de 3 de julho de 2023, com o objetivo de
divulgar e promover a equidade salarial e de critérios remuneratdrios entre géneros.

Art. 2°. A campanha terd carater educativo e permanente, sendo
realizada por meio de a¢des informativas e mobilizadoras voltadas para:

I — sensibilizar empregadores ¢ trabalhadores sobre a importancia
da igualdade salarial e dos critérios de remuneracdo justos e equitativos;

II — divulgar as diretrizes da Lei Federal n° 14.611/2023, que
estabelece medidas de transparéncia salarial e combate a discriminagdo de género no
trabalho;

IIT — incentivar boas praticas empresariais para a promocao da
equidade de género no ambiente corporativo;

IV — promover palestras, debates, seminarios e materiais
informativos sobre igualdade de oportunidades no mercado de trabalho;

V — estimular o uso de canais de denuncia para casos de
discriminagao salarial de género, em conformidade com as legislagdes vigentes.
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Art. 3°. A Campanha Municipal de Conscientiza¢do da Igualdade
Salarial entre Mulheres e Homens sera promovida pelo Poder Executivo, que podera
realizar parcerias com entidades da sociedade civil, sindicatos, associagcdes empresariais
e orgdos de fiscalizagdo do trabalho.

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucao desta lei correrdo
por conta das dotagdes or¢amentérias proprias do municipio, podendo ser suplementadas
se€ necessario.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sala “D. Idilio José Soares”, 10 de marco de 2025.

EDINALDO DOS SANTOS BARROS
“NALDO DO BODEGUITA”
Vereador
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JUSTIFICATIVA

Senhores Vereadores:

O presente Projeto de Lei tem por escopo instituir a Campanha
Municipal de Conscientizagdo da Igualdade Salarial entre Mulheres e Homens, em
conformidade com a Lei Federal n°® 14.611, de 3 de julho de 2023, que estabelece

medidas para garantir a equidade salarial e critérios justos de remuneracao entre géneros.

A desigualdade salarial entre homens e mulheres ainda ¢ uma
realidade no Brasil, mesmo quando ambos possuem as mesmas qualificagdes e

desempenham as mesmas fungdes.

De acordo com dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE), as mulheres recebem, em média, 22% a menos que os homens no mercado de
trabalho formal. Essa disparidade representa ndo apenas um obstidculo a autonomia
financeira das mulheres, mas também uma violacao ao principio da isonomia, previsto

na Constitui¢ao Federal.

A Lei Federal n° 14.611/2023 veio para reforgar o direito a igualdade
salarial e estabelecer mecanismos de transparéncia remuneratoria, combate a
discriminagdo e fiscalizacdo das empresas. No entanto, para que essa legislacao tenha
plena efetividade, ¢ fundamental que empregadores e trabalhadores conhecam seus

direitos e deveres.
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Dessa forma, a Campanha Municipal de Conscientizagdo proposta
neste projeto tem o intuito de educar, mobilizar e incentivar boas praticas no mercado

de trabalho, promovendo um ambiente mais justo e igualitario para todos.

Por meio de palestras, seminarios e materiais informativos, pretende-
se sensibilizar empresarios, gestores de recursos humanos ¢ a sociedade em geral sobre

a importancia da equidade salarial e da valorizacdo da mulher no ambiente corporativo.

Além disso, a iniciativa fortalece as politicas publicas municipais
voltadas a igualdade de género e ao desenvolvimento econdmico, contribuindo para a
construcdo de uma sociedade mais justa, igualitdria, moderna e alinhada as diretrizes

nacionais e internacionais de direitos humanos e desenvolvimento sustentavel.

Diante do exposto, solicito o apoio dos nobres pares para a aprovagao
deste projeto de lei, que representa um avango significativo na busca pela equidade e

justi¢a social no municipio de Itanhaém.

Camara Municipal de Itanhaém, 10 de margo de 2025.

EDINALDO DOS SANTOS BARROS
“NALDO DO BODEGUITA”
Vereador
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