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Senhor Presidente, Ana Ma

to Parlamentar

Tenho a honra de encaminhar, por intermédio de Vossa
Exceléncia, a elevada deliberagdo dessa ilustre Casa Legislativa, o incluso projeto
de lei complementar que dispde sobre a criacdo de cargos de provimento em
comissdo e de fung¢des de confianga no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal
de Itanhaém, e da outras providéncias.

A medida consubstanciada na propositura, resultante de
estudos realizados pelos Orgdos técnicos competentes da Administragéo,
fundamenta-se no artigo 61, § 12, 11, “a”, da Constituigdo Federal, que exige que os
cargos publicos e as fungdes de confianga sejam criados e quantificados em lei,
para ter existéncia legitima, e tem como objetivo primordial adequar o Quadro de
Pessoal da Prefeitura as necessidades da Administra¢do, compatibilizando-o a nova
estrutura organizacional, cujo projeto de lei também €&, nesta mesma data,
encaminhado a apreciag¢do dos ilustres membros dessa Casa Legislativa, que prevé
a criacdo, fusdo e extingdo de Secretarias.

Vale destacar que as fung¢des de confianga somente
podem ser exercidas por servidores ocupantes de cargo efetivo.

Ademais, afigura-se imperioso o envio e aprovagdo da
presente propositura por essa Edilidade em virtude da decisdo proferida nos autos
da Acéo Direta de Inconstitucionalidade n® 2226751-06.2023.8.26.0000 pelo Orgio
Especial do Egrégio Tribunal de Justiga do Estado de Sdo Paulo, que julgou
procedente a agdo, com modulagdo, para reconhecer a inconstitucionalidade de
cargos de provimento em comissdo constantes do Quadro de Cargos de Provimento
em Comissdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém, de que trata a Lei

Autenticar documento em /autenticidade
com o identificador 370034003800330038003A005000, Documento assinado digitalmente conforme art. 4°, Il da
Lei 14.063/2020.

Prefeitura Municipal de Itanhaém



Estancia Balnearia
Estado de S3o Paulo

Complementar n® 196, de 10 de julho de 2018. No momento, estid pendente a
apreciagdo de recurso interposto contra tal decisdo.

Contudo, apesar de ndo se tratar de decisdo judicial
definitiva, entendemos recomendével o aperfeicoamento do quadro de cargos de
provimento em comissdo, que se encontra sob tal impugnago judicial.

Ainda com o objetivo de compatibilizar o Quadro de
Pessoal da Prefeitura a nova estrutura organizacional, o projeto contempla também
a alteracdo de denominagéo e a extingdo de fungdes de confianga.

Nessa linha, visando assegurar a Administracio
Municipal condig¢des adequadas para a execugdo e o aprimoramento dos servigos
que lhe sdo acometidos, o projeto prevé a criagdo de cargos de provimento em
comissdo e de fungdes de confianga indispensaveis ao funcionamento das
Secretarias Municipais.

Ante o exposto, restando justificadas as razbes que
fundamentam a medida, submeto o presente projeto de lei complementar a
apreciacdo dessa Egrégia Casa Legislativa, contando com o indispensavel aval dos
ilustres Edis.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia os meus protestos
de respeitosa consideragdo e apreco.

Atenciosamente,

Assinado de forma digital

TIAGO RODRIGUES por TIAGO RODRIGUES

CERVANTES:26117 CERVANTES:26117021879

Dados: 2025.01.31
021879 11:31:38-03'00'

TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal

Ao

Excelentissimo Senhor

Vereador Edinaldo dos Santos Barros

DD. Presidente da Camara Municipal de Itanhaém
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

“Dispoe sobre a criacdo de cargos
de provimento em comissdo e de
funcdes de confianca no Quadro
de Pessoal da  Prefeitura
Municipal de Itanhaém, e da
outras providéncias.”

Art. 12 Ficam criados, no Quadro de Cargos de
Provimento em Comissdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém, de que trata a
Lei Complementar n® 196, de 10 de julho de 2018, os cargos em comissdo
constantes do Anexo I, integrante desta Lei Complementar, no qual se
discriminam as denominagdes, quantidades, referéncias de vencimentos e formas
de provimento.

Art. 2° As atribui¢des dos cargos ora criados sdo as
previstas no Anexo II desta Lei Complementar.

Art. 32 Excetuados os cargos de Chefe do Gabinete do
Prefeito e Subsecretario de Gestdo Legislativa e Articulagdo Politica, cujos
vencimentos mensais serdo equivalentes ao subsidio mensal dos Secretarios
Municipais, os valores correspondentes as referéncias de vencimentos dos cargos
criados por esta Lei Complementar sdo os constantes da Escala de Vencimentos -
Comissao, instituida pela Tabela “A” do Anexo I, da Lei Complementar n® 111,
de 31 de mar¢o de 2010, atualmente vigentes para referéncias idénticas,
observado o disposto no art. 4°.

Art. 42 Os valores das referéncias de vencimentos C2 e
C3, constantes da Escala de Vencimentos - Comissao, instituida pela Tabela “A”
do Anexo I, da Lei Complementar n® 111, de 31 de marco de 2010, ficam
alterados, respectivamente, para R$ 2.850,00 (dois mil, oitocentos e cinquenta
reais) e R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Art. 52 A referéncia de vencimento dos cargos de
Administrador Regional, constantes do Quadro de Cargos de Provimento em
Comissdo da Prefeitura Municipal de Itanhaém, de que trata a Lei Complementar
n2 196, de 10 de julho de 2018, fica alterada para C8.

Art. 62 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da
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Prefeitura Municipal de Itanhaém, passando a integrar o Subanexo V do Anexo
2A - Fungdes de Confianga, da Lei Complementar n® 92, de 21 de outubro de
2008, acrescido pela Lei Complementar n2 196, de 10 de julho de 2018, 2 (duas)
func¢des de confianga de Diretor de Departamento.

Paragrafo unico. Em decorréncia do disposto no
“caput” deste artigo, a quantidade de funcdes de confianga de Diretor de
Departamento constante do Subanexo V do Anexo 2A da Lei Complementar n®
92, de 21 de outubro de 2008, passa a ser de 49 (quarenta e nove).

Art. 72 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, passando a integrar o Subanexo I - Fungdes de
Dire¢do do Anexo 2A - Fungdes de Confianga, da Lei Complementar n 92, de
21 de outubro de 2008, acrescido pela Lei Complementar n® 148, de 13 de
setembro de 2013, as fungdes de confianga constantes do Anexo III desta Lei
Complementar.

Art. 82 Ficam criadas no Quadro de Pessoal da
Prefeitura Municipal de Itanhaém, passando a integrar o Subanexo II - Fun¢des
de Chefia do Anexo 2A - Fungdes de Confianga, da Lei Complementar n® 92, de
21 de outubro de 2008, acrescido pela Lei Complementar n® 148, de 13 de
setembro de 2013, as fun¢des de confianga constantes do Anexo IV desta Lei
Complementar.

Art. 92 Ficam extintas, na data da publicag@o desta Lei
Complementar, as fungdes de confianga previstas no Anexo V.

Art. 10. Mantidas as atribuigdes e os requisitos exigidos
para a designagdo, as fungdes de confianga constantes dos Subanexos I e I do
Anexo 2A - Fungdes de Confianga, da Lei Complementar n® 92, de 21 de outubro
de 2008, adiante indicadas, ficam com sua denominagdo alterada na seguinte
conformidade:

I - de Diretor de Divisdo de Apoio Administrativo e
Servi¢os Gerais para Diretor de Divisdo de Apoio Administrativo;

II - de Diretor de Divisdo de Atencdo Basica para
Diretor de Divisdo de Unidades Basicas;

III - de Diretor de Divisdo de Atengdo Especializada
para Diretor de Divisdo de Unidades Especializadas;
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IV - de Diretor de Divisdo de Controle de Pessoal para
Diretor de Divisdo de Recursos Humanos;

V - de Diretor de Divisdo de Controle e Fiscalizagio
Ambiental para Diretor de Divisdo de Fiscaliza¢gdo Ambiental;

VI - de Diretor de Divisdo de Controle e Distribui¢do de
Materiais para Divisdo de Almoxarifado;

VII. - de Chefe de Secdo de Agricultura e
Abastecimento para Chefe de Se¢do de Agricultura e Distribuic¢io;

VIII - de Chefe de Se¢do de Controle e Distribui¢do de
Materiais e Equipamentos para Chefe de Sec¢do de Distribuicdo de Materiais e
Equipamentos;

IX - de Chefe de Se¢do de Expediente e Protocolo para
Chefe de Secdo de Protocolo;

X - de Chefe de Se¢do de Fiscalizagdo de Trénsito e
Andlise de Estatistica para Chefe de Secéo de Fiscalizagdo de Transito;

XI - de Chefe de Sec¢do de ISS para Chefe de Secdo de
Lang¢amento e Cobranga de ISS;

XII - de Diretor Técnico do Pronto-Socorro para
Diretor-Técnico da Unidade de Pronto Atendimento.

Art. 11. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei
Complementar correrdo por conta das dotagdes orgamentarias proprias.

Art. 12. Esta Lei Complementar entra em vigor na data
de sua publicacéo.

Prefeitura Municipal de Itanhaém, em 31 de janeiro de
2025 . TIAGO RODRIGUES Assinado de forma digital por

TIAGO RODRIGUES

CERVANTES:26117 CERVANTES:26117021879
Dados: 2025.01.31 10:59:28

021879 -0300'
TIAGO RODRIGUES CERVANTES
Prefeito Municipal
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ANEXO I

a que se refere o art. 12 da Lei Complementar n® , de de de
2025

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINACAO QTDE. | REF. FORMAS DE PROVIMENTO
Chefe de Gabinete do Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito 1 Prefeito
Subsecretario de  Gestdo 1 Livre provimento em comissdo pelo
Legislativa e Articulagdo Prefeito, dentre portadores de diploma
Politica de Ciéncias Juridicas e Sociais, com

registro na OAB
Gestor de Programas 4 C8 | Livre provimento em comissdo pelo

Prefeito, dentre portadores de diploma
de nivel superior

Gestor de Projetos 10 C6 | Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de diploma
de nivel superior

Assessor 11 18 C4 | Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre portadores de
certificado de conclus@do do ensino
médio ou equivalente

Assessor | 20 C3 | Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre  portadores de
certificado de conclus@do do ensino
médio ou equivalente

Chefe de Equipe 25 C2 | Livre provimento em comissdo pelo
Prefeito, dentre  portadores de
certificado de conclus@do do ensino
médio ou equivalente
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ANEXO I1

a que se refere o art. 2° da Lei Complementar n® , de de

de 2025

ATRIBUICOES

PrefeituraMunicipalde Itanhaém

Cargo

Chefe de Gabinete do Prefeito

Rol de atribuigdes

- assessorar direta e imediatamente ao Prefeito Municipal
no desempenho de suas atribui¢des, especialmente: (i) no
relacionamento e na interlocu¢do com os cidaddos e
entidades do terceiro setor; (ii) na verificagdo prévia da
constitucionalidade e legalidade dos atos de Governo; (iii)
na elaboragdo da agenda do Prefeito e na preparacdo e
formulagdo de subsidios para os pronunciamentos e (iv) na
promocao de andlises politicas;

- assessorar e coordenar a politica do Governo e o
relacionamento com a Camara Municipal de Itanhaém, a
Assembleia Legislativa do Estado de Sdo Paulo e o
Congresso Nacional, bem como promover a interlocugéo
com outros Municipios;

- assessorar o Prefeito Municipal no exercicio das fungdes
legislativas que lhe outorga a Lei Orgénica do Municipio
de Itanhaém, bem como acompanhar a atividade legislativa
municipal e a tramitag@o de todas as proposigoes;

- planejar, dirigir, coordenar, orientar a execugdo,
acompanhar e avaliar as atividades das unidades que
integram a Chefia de Gabinete do Prefeito;

- examinar e preparar os expedientes dirigidos ao Prefeito
Municipal, recebidos pela Chefia de Gabinete do Prefeito;
- expedir as determinagdes necessarias a manuten¢do da
regularidade do servigo;

- exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Prefeito Municipal.

Cargo

Subsecretario de Gestiao Legislativa e Articulacio Politica

Rol de atribuigdes

- assessorar o Chefe de Gabinete do Prefeito no
desempenho de suas fungdes;
- assessorar o Prefeito, por intermédio do Chefe de
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Gabinete do Prefeito, no exercicio das fungdes legislativas
que lhe outorga a Lei Organica do Municipio de Itanhaém:;
- assessorar 0 Chefe de Gabinete do Prefeito na prestagdo
de informagdes ao Poder Legislativo, referentes aos
requerimentos de informagdes formulados nos termos do
art. 23, inciso XIII, da Lei Organica do Municipio de
Itanhaém;

- coordenar, analisar e acompanhar os assuntos politicos
relativos a agdo governamental, no dmbito da Céamara
Municipal e dos partidos politicos;

- subsidiar o Chefe de Gabinete do Prefeito na interlocugdo
com integrantes dos Poderes Legislativos federal, estadual
e municipal;

- fazer o acompanhamento politico da atividade legislativa
federal, estadual e municipal, bem como da tramita¢do de
todas as proposi¢des de interesse do Municipio;

- receber os anteprojetos de leis originarios das Secretarias
Municipais e de outros oOrgdos da Administragdo,
manifestar-se quanto a conveni€ncia e oportunidade e
encaminhar, quando for o caso, para analise da Assessoria
Técnico-Legislativa;

- coordenar, analisar e acompanhar os assuntos politicos
relativos a agdo governamental, no ambito da Camara
Municipal local e dos partidos politicos;

- subsidiar o Chefe de Gabinete do Prefeito na interlocugdo
com integrantes dos Poderes Legislativos federal, estadual
e municipal;

- fazer o acompanhamento politico da atividade legislativa
federal, estadual e municipal, bem como da tramitagdo de
todas as proposi¢des de interesse do Municipio;

- exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Chefe de Gabinete do Prefeito e pelo Prefeito Municipal.

Cargo

Gestor de Programas

Rol de atribuigdes | - realizar atividades de dire¢do de natureza tatica de alta
complexidade;

- gerir, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo de
programas de governo afetos a sua area de atuag¢do, com
vistas ao cumprimento dos respectivos objetivos e metas,
dentro dos prazos fixados;

- definir diretrizes, regras, planos e projetos de atua¢do em
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nivel estratégico de governo, reportando-se a autoridade
superior;

- promover a execugdo e programagdo das agdes e dos
servigos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos prazos
previstos;

- tomar decisdes sobre sua area de atuagdo em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior;

- avaliar os resultados alcancados frente aos esperados para
sua area de atuagdo, de modo a identificar agdes e
procedimentos a serem aperfei¢coados;

- orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos,
bem como na sua conduta funcional;

- exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

Cargo

Gestor de Projetos

Rol de atribui¢des | - realizar atividades de direcdo, de natureza tatica, de
média complexidade;

- gerir, coordenar, orientar e supervisionar a execucdo de
projetos afetos a sua area de atuagdo, com vistas ao
cumprimento dos respectivos objetivos e metas, dentro dos
prazos fixados;

- promover a execugdo e programagdo das agles e dos
servigos afetos a sua area de atuagdo, dentro dos prazos
previstos;

- estabelecer diretrizes de atuagdo alinhadas as estratégias
de governo, reportando-se a autoridade superior;

- estabelecer processos de desenvolvimento e
acompanhamento dos projetos de sua equipe alinhados as
estratégias de governo, reportando-se a autoridade
superior;

- tomar decisdes sobre sua area de atuag@o em consonancia
com as diretrizes politico-governamentais, reportando-se a
autoridade superior;

- orientar seus subordinados na realizagdo dos trabalhos,
bem como na conduta funcional;

- exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

| Cargo i
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Assessor 11

Rol de atribuigdes | - assessorar o superior hierdrquico em assuntos de natureza
tatica, especializada, de média complexidade, em assuntos
relacionados a area de atuagdo;

- oferecer subsidios para o aperfeicoamento dos processos
de trabalho, no ambito de sua area de atuagéo;

- auxiliar seu superior hierarquico na condugdo do
conjunto de atribuigdes e responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgéo;

- fornecer subsidios aos seus superiores, para a tomada de
decisdes;

- acompanhar o cumprimento das agdes de interesse da
Administragdo;

- auxiliar no exame de autos e dos elementos a eles
juntados, visando subsidiar informagdes e decisOes
gerenciais;

- exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

Cargo

Assessor |

Rol de atribui¢des |- prestar assessoria de natureza tatica de média
complexidade a seu superior;

- pesquisar, analisar, planejar e propor a implantacdo de
diretrizes, regras, planos e projetos de atuagdo em nivel
estratégico de governo;

- apoiar a integragdo e articulagdo de sua area de atuagdo
as politicas publicas e de governo;

- captar, organizar e disponibilizar informag¢des gerenciais
de acompanhamento e avaliagdo da execucdo das agdes e
dos servigos afetos a sua area;

- fornecer ao seu superior auxilio especializado a tomada
de decisdes;

- auxiliar tecnicamente seu superior na condug¢do do
conjunto de atribuigdes ¢ responsabilidades
correspondentes as competéncias da unidade, previstas na
estrutura organizacional do 6rgao;

- opinar sobre orientagdes a equipe da unidade na
realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

- exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.
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Cargo

Chefe de Equipe

Rol de atribui¢des

- realizar atividades de chefia e lideranca de equipe de
execucao;

- garantir a integragdo e articulagdo de sua area de atuacdo
as politicas publicas e de governo;

- estabelecer diretrizes de atuag@o alinhadas as estratégias
de governo, reportando-se a autoridade superior;

- promover a execu¢do das agdes e dos servicos de sua
equipe dentro dos prazos previstos;

- responder pelo conjunto de atribuicdes e
responsabilidades correspondentes as competéncias da
unidade, previstas na estrutura organizacional do 6rgdo;

- tomar decisdes referentes ao desempenho de sua equipe
em consonancia com as diretrizes politico-governamentais,
reportando-se a autoridade superior;

- orientar sua equipe na realizagdo dos trabalhos, bem
como na sua conduta funcional;

- exercer outras atividades afins determinadas pelo
superior hierarquico.

PrefeituraMunicipalde Itanhaém
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ANEXO III

a que se refere o art. 7° da Lei Complementar n2 , de de de
2025

FUNCOES DE CONFIANCA

Funcoes de Direcao

QTDE. DENOMINACAO

Diretor de Divisdo de Agentes Patrimoniais
Diretor de Divisdo de Cemitérios

Diretor de Divisdo de Comunicacio Digital
Diretor de Divisdo de Educac¢io Especial
Diretor de Divisdo de Eventos Esportivos
Diretor de Divisdo de Fiscalizagio

Diretor de Divisdo de Geoprocessamento
Diretor de Divisdo de Imprensa

Diretor de Divisdo de Licenciamento Ambiental
Diretor de Divisdo de Manuten¢io

Diretor de Divisdo de Planejamento Urbano
Diretor de Divisdo de Projetos Socioeducativos
Diretor de Divisdo de Pronto Atendimento
Diretor de Diviso de Saneamento

Diretor de Divisdo de Transporte - Secretaria de Educacio
Diretor de Divisdo de Turismo
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ANEXO IV
a que se refere o art. 82 da Lei Complementar n® , de de de
2025
FUNCOES DE CONFIANCA

Funcoes de Chefia

QTDE. DENOMINACAO

Chefe de Secdo de Analise de Projetos

Chefe de Secdo de Compras - Secretaria de Satude
Chefe de Secdo de Controle de Pessoal

Chefe de Secdo de Convénios

Chefe de Secdo de Direitos e Igualdade

Chefe de Secdo de Educacdo de Jovens e Adultos
Chefe de Secdo de Ensino Fundamental I

Chefe de Secdo de Ensino Fundamental 11

Chefe de Secdo de Fiscalizacdo de ISS

Chefe de Secao de Fiscalizagdo de Tributos Imobilidrios
Chefe de Secdo de Fiscalizagdo e Prote¢do Animal
Chefe de Secdo de Licenciamento de Obras e Instala¢des
Chefe de Secdo de Limpeza de Praias

Chefe de Secdo de Limpeza de Vias Publicas

Chefe de Secdo de Manuteng¢do da Frota

Chefe de Secdo de Manuten¢do Escolar

Chefe de Secdo de Or¢amentos e Custos

Chefe de Secdo de Politicas de Relagdes do Trabalho
Chefe de Secdo de Projetos Assistenciais

Chefe de Secdo de Projetos de Manutencéo Predial
Chefe de Secdo de Projetos - Secretaria de Urbanismo
Chefe de Secéo de Receptivo Turistico

Chefe de Secdo de Urbanismo Publico
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ANEXO V

a que se refere o art. 92 da Lei Complementar n® , de de de
2025

FUNCOES DE CONFIANCA EXTINTAS

QTDE. DENOMINACAO

Diretor de Divisdo de Apoio Diagndstico

Diretor de Divisdo de Captacdo de Recursos

Diretor de Divisdo de Educacao de Jovens e Adultos
Diretor de Divis@o de Limpeza Publica

Diretor de Divisdo de Or¢amentos e Custos

Diretor de Divisdo de Urbanizag¢do de Pracas e Jardins
Chefe de Secdo de Apoio Administrativo - Servigos e Urbanizagao
Chefe de Secdo de Apoio Administrativo - Saude
Chefe de Secdo de Atencdo Especializada

Chefe de Sec¢do de Cemitérios

Chefe de Secdo de Comércio e Industria

Chefe de Secdo de Contribui¢do de Melhoria

Chefe de Secdo de Controle de Pessoal

Chefe de Secdo de Educagdo Comunitaria

Chefe de Secdo de Controle de Pessoal

Chefe de Secdo de Expediente de Obras

Chefe de Secdo de Fiscalizacdo Ambiental

Chefe de Secdo de Fiscalizagdo de Comércio

Chefe de Secdo de Fiscalizac@o de Obras

Chefe de Secdo de Normas Pedagdgicas

Chefe de Secdo de Projetos Especiais

Chefe de Secdo de Terraplenagem

Chefe de Secdo de Unidades Bésicas
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